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Justa Causa

Conceito: Segundo o jurista Evaristo de Moraes Filho, justa causa é todo ato doloso ou culposo que
faca desaparecer a confianca e a boa-fé que deva entre as partes existir, tornando impossivel o
prosseguimento da relacdo de emprego.

Outro conceito importante de justa causa é o do jurista Mauricio Godinho Delgado, pois, para
ele, justa causa é a ruptura por ato culposo do empregado. O jurista ainda diferencia a justa causa da
despedida indireta, que € a ruptura por ato faltoso do empregador.

Portanto, justa causa nada mais € do que a pratica de um ato pelo empregado que quebrara a
fidcia da relacdo empregaticia, ou seja, a confianca entre empregado e empregador.

Punlgées DISCIplInaI‘ESZ S&o consideradas punicOes disciplinares: a) adverténcia escrita ou
verbal; b) suspensdo disciplinar; c) justa causa.

A justa causa é a pena maxima que um empregador podera aplicar ao seu empregado, sendo
permitida somente nos casos expressos no art. 482 da CLT e em lei.

H& autores que defendem a gradacdo das penas para que a justa causa possa ser aplicada.
Porém, a corrente majoritaria, entende que basta apenas um fato gravissimo para que o empregado seja
dispensado por justa causa, independente de ter sido advertido antes.

E vedado ao empregador anotar na CTPS do empregado a penalidade de justa causa aplicada,
sob pena de ser compelido a indenizé-lo por dano moral.

Tipos legais: O Brasil adotou o sistema taxativo, enumerativo, limitativo ou exaustivo ao
enumerar no art. 482 da CLT todos os tipos legais de justa causa.

Ha& divergéncia doutrinaria no que tange a ser a enumeracao da justa causa taxativa apenas no
art. 482 ou taxativa na lei. Tal celeuma surgiu porque ha hipdteses de justa causa que nao estdo
contidas no art. 482 da CLT e estdo determinadas em lei, como, por exemplo, a da auséncia do uso de
equipamento de protecdo individual, a da divida do bancario, a do uso indevido de vale-transporte, a do
rural e a da lei de greve.

Para uma prova objetiva, as bancas tém considerado a justa causa taxativa, como veremos no
exercicio de fixacdo que sera apresentado ao final desta aula.

Os tipos legais de justa causa estdo contidos nos arts. 158, 240, 482, 508 da CLT e 7° do
Decreto 95247/87, 15 da Lei 7.783/89 e em algumas leis esparsas.

O art. 158 da CLT dispBe que € ato faltoso do empregado a recusa injustificada de usar os
equipamentos de protecdo individual. O art. 240 do mesmo diploma legal dispde que, em caso de
urgéncia e acidentes nas estradas de ferro, a recusa dos ferroviarios em prestar horas extraordinarias é
considerada justa causa. J& o art. 508 estabelece que considera-se justa causa do bancario a falta
contumaz no pagamento de dividas legalmente exigiveis.

Os tipos legais enumerados no art. 482 da CLT séo:

a) Improbidade: ¢ a violacdo de dever moral por parte do empregado; abrange tudo o que é desonesto
e que o empregado pratique;

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento: vida irregular, conduta incompativel com o
cargo ocupado, desregramento de conduta sexual.
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A doutrina diverge neste topico: para uns, mau procedimento seria o0 desregramento sexual, e
incontinéncia de conduta seria vida irregular incompativel com o cargo. Ao passo que outros invertem
0 entendimento acima esposado e consideram mau procedimento a vida irregular incompativel com o
cargo, e a incontinéncia de conduta o desregramento sexual.

¢) Negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao
servico: é importante frisar que neste caso é imprescindivel a existéncia conjunta de dois requisitos
para que possa ser aplicada ao empregado a justa causa: a auséncia de permissdao do empregador e
constituir concorréncia para a empresa. Ressalta-se que, caso a concorréncia for prejudicial ao servico,
ser concorréncia com a empresa.

d) Condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da
execucdo da pena: a prova do TRT-92 regido de 2007, que sera comentada no Toque 3, cobrou esta
questdo. Ressalto que aqui é importante tomar cuidado com a necessidade de ocorrer o transito em
julgado da sentenca e de nédo ter ocorrido a suspensdo da execugdo da pena, o que a doutrina chama de
“sursis”. Assim caso tenha ocorrido a suspensdo da pena ndo podera ser o empregado dispensado por
justa causa.

e) Desidia no desempenho das respectivas fungdes: desidia seria uma sintese de faltas leves, como
por exemplo as modalidades de culpa como imprudéncia, negligéncia ou impericia.

f) Embriaguez habitual ou em servicgo: ressalta-se que a embriaguez em servico basta ocorrer uma
Unica vez, porém fora do servigo sera preciso afetar o desempenho do empregado no trabalho, portanto
tera que ser habitual.

g) Violacdo de segredo da empresa: a doutrina questiona se € necessario haver o prejuizo para a
empresa com a violagdo. Porém para uma prova objetiva basta considerar que a simples violacdo de
segredo da empresa, por si s0, ja acarretaria a aplicacao da penalidade de justa causa.

h) Ato de indisciplina ou de insubordinacdo: indisciplina é o descumprimento de ordens genéricas,
ou seja, dirigidas a todos os empregados. Insubordinacdo é o descumprimento de ordens especificas,
dirigida diretamente a um empregado individualmente. Porém, o empregado ndo estard obrigado a
cumprir ordens ilegais, moralmente ilegitimas, que o diminuam ou o coloquem em grave risco.

i) Abandono de emprego: configura-se com a existéncia dos seguintes requisitos: a) faltas reiteradas
consecutivas; b) faltas injustas e ndo abonadas; c) “animus abandonandi”, ou seja, a intencdo de
abandonar.

J) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condic@es, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem: Praticado
contra as pessoas que freqlientam o estabelecimento, como os clientes, por exemplo.

k) Ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem: praticado contra
empregadores e prepostos. Atencdo: a prova que sera comentada no Toque 3, do TRT da 92 Regido de
2007, cobrou esta questdo.
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I) pratica constante de jogos de azar: a pratica reiterada de jogos de azar ddo ensejo a aplicacdo da
pena de justa causa ao obreiro.

Requisitos Justa Causa: Alguns requisitos deverdo ser preenchidos a0 mesmo tempo para
que a pena disciplinar maxima, que € a justa causa, seja aplicada ao empregado.

Sao seis 0s requisitos para aplicacédo da justa causa ao obreiro:

a)

b)

f)

Gravidade da falta: A gravidade da falta devera ser analisada “in concreto”, ou seja com
elementos objetivos e subjetivos, tais como: a) tempo de servico do empregado; b) ficha
funcional do empregado; c) intengdo do empregado; d) local e época do fato; dentre outros.

Contemporaneidade: Simultaneidade ou contemporaneidade é o fato de que a punicdo devera
ser contemporanea ao fato que a ensejou, sob pena de acarretar-se 0 perdao tacito. Falta ndo
punida € considerada falta perdoada.

Vedacdo da dupla punicdo: E o principio do “Non bis in idem”, ou seja, para cada falta
praticada somente podera ocorrer uma dnica punicao.

Proporcionalidade: Na aplicacdo da justa causa o empregador devera observar uma relacao
proporcional entre a falta praticada e a pena aplicada. Para falta leve devera ser aplicada uma
pena leve, como por exemplo, adverténcia.

Auséncia de perdao: O perddo € a auséncia de punicdo para o ato faltoso cometido pelo
empregado e podera ser tacito ou expresso.

Motivo determinante: Prevalece a teoria subjetiva quando ao motivo exposto para a aplicagao
da justa causa, o que significa dizer que o empregador ficara vinculado ao motivo que
determinou a justa causa.

Exercicio de fixacdo: (FCC/ Analista Judiciario/TRT- 13% Regido/2005) O Contrato de Trabalho
pode ser rescindido por justa causa

a)
b)

c)
d)

€)

pelo empregador se o empregado descumprir ordens de servico, mesmo que sejam ordens
ilegais ou que ponham em risco a integridade fisica do trabalhador;

sempre que o empregado for advertido em razdo de atrasos freqlentes, mas desde que nunca
tenha sido pelo mesmo motivo suspenso;

se 0 empregador descumprir as suas obrigacdes contratuais ou legais;

pelo empregado se 0 empregador nunca tiver fornecido a cesta basica;

pelo empregado quando o empregador descumprir dever legal, desde que o trabalhador, antes
advirta o empregador.
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Gabarito comentado: O gabarito ¢ a letra “C”.

a) A letra “a” esta errada, pois o empregado podera opor-se as ordens ilegais, imorais e que 0
coloquem em grave risco, recebidas de seu empregador. E considerado na doutrina como o
direito de resisténcia do empregado (“Jus resistentiae”).

b) Esta questdo esta errada, pois 0 empregado ndo podera ser dispensado por justa causa por um
fato que ja foi punido com adverténcia. Em um primeiro momento poderiamos considerar esta
questdo correta, uma vez que a desidia € a préatica reiterada de faltas leves, como por exemplo
0s atrasos. Porém, para a aplicacdo da justa causa por desidia ndo poderia ocorrer a
adverténcia no Gltimo atraso, sob pena de ocorrer 0 “bis in idem”.

c) Esta a banca considerou a correta. Ela, na verdade, esta referindo-se a despedida indireta, que
seria 0 ato faltoso praticado pelo empregador.

d) Esta errada, pois o oferecimento de cesta basica ou ndo ndo da ensejo a despedida indireta,
pois ndo ¢ obrigacdo do contrato de trabalho, salvo se for estipulado por norma coletiva, o que
a banca néo especificou.

e) Errada em todos os aspectos, pois a despedida indireta ocorrera nos casos em que O
empregador descumprir dever legal, sendo desnecessaria a notificacdo ao empregador.
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