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Paginas 121 e 122 — Acrescentar o azul.

e C(Classe I: o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao
emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

Classe 11: os pais;

Classe 111: o irméo, ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente.




Paginas 122 e 123 — Acrescentar o azul.

Assim, em caso de separacdo — seja judicial ou de fato — ou de divorcio, o
fator determinante para a manutencdo da qualidade de dependente é o
recebimento de pensado alimenticia. Entretanto, de acordo com o entendimento do
STJ, “a mulher que renunciou aos alimentos na separacdo judicial tem direito a
pensdo previdenciaria por morte do ex-marido, comprovada a necessidade
econdmica superveniente” (Sumula n°® 336 do STJ). Esse entendimento também se
aplica aos casos de divorcio. Nesse sentido, confira-se o seguinte julgado do STJ:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. PENSAO
POR MORTE DE SERVIDOR PUBLICO REQUERIDA POR EX-CONJUGE.
RENUNCIA AOS ALIMENTOS POR OCASIAO DO DIVORCIO NAO IMPEDE A
CONCESSAO DO BENEFICIO. SUMULA 336/STJ. NECESSIDADE DE
COMPROVAGAO DA SUPERVENIENTE DEPENDENCIA ECONOMICA. AGRAVO
REGIMENTAL DESPROVIDO. 1. Consoante disposto na Sumula 336/STJ: a
mulher que renunciou aos alimentos na separagcdo judicial tem direito a
penséo previdenciaria por morte do ex-marido, comprovada a necessidade
econbmica superveniente. 2. O s6 fato de a recorrente ter-se divorciado do
falecido e, a época, dispensado os alimentos, ndo a proibe de requerer a
pensdo por morte, uma vez devidamente comprovada a necessidade.”

2.3.2. Companheira e companheiro

Pagina 125 — Acrescentar o azul.

2.3.4. Filhos

Para ser beneficiario do RGPS, na condicdo de dependente do segurado, o
filho (ndo emancipado, menor de 21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente) pode ser de qualquer condi¢cdo. Assim, ndo h4 distingcdo
entre filhos legitimos, ilegitimos, incestuosos, adulterinos ou adotados.

Paginas 126 e 127 — Acrescentar o azul.

Situacado diferente é a do dependente que recebe beneficio de pensao por
morte na condi¢cdo de menor e que, no periodo anterior & emancipacdo, ou antes de
completar 21 anos de idade, torna-se invalido. Nessa hip6tese, o dependente tera
direito a manutencdo do beneficio, independentemente da invalidez ter ocorrido
antes ou apo6s o 6Obito do segurado. Por exemplo: Madalena, segurada do RGPS,
faleceu, deixando um filho de 15 anos de idade chamado Pedro. A partir da data do
6bito de Madalena, Pedro passou a receber pensao por morte. Aos 19 anos, Pedro
tornou-se invalido. Quando Pedro tornou-se invalido, ele ainda ndo era
emancipado. Nessa situacado, Pedro receberad a pensao por morte enquanto durar a
invalidez, mesmo depois de completar 21 anos de idade. Todavia, se aos 18 anos
Pedro tivesse casado, cessaria a pensdao na data do casamento, em razdo da
emancipacdo. Obviamente, tornando-se invalido depois da emancipacdo, nao tera
direito ao restabelecimento da pensédo por morte.

No caso de filho que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente, mesmo que seja

1 STJ, AgRg no REsp 1015252/RS, Rel. Min. NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, DJe 25/04/2011.




maior de 21 anos, continua sendo dependente do segurado. Caso ja tenha sido
reconhecida judicialmente tal situacdo, para considerar este filho como beneficiario
na qualidade dependente ndo sera necessaria a realizacdo de pericia médica. Para
tal fim, a declaracao judicial ja é suficiente.

A Lei n°® 12.470, de 31/08/2011, acrescentou o 8 4° ao art. 77 da Lei n®
8.213/91, determinando que “a parte individual da pensdao do dependente com
deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente, que exerca atividade remunerada, sera reduzida em
30%, devendo ser integralmente restabelecida em face da extincdo da relacdo de
trabalho ou da atividade empreendedora”. Assim, mesmo que passe a exercer
atividade remunerada, este filho permanece com a qualidade de dependente
mantida, tendo apenas uma reducdo de 30% do valor da pensdo enquanto estiver
exercendo tal atividade.

2.3.5. Equiparados a filhos

[...]

2.3.7. Irmaos

A—terceira—classe—de—dependentes—inelti—os—irmaos—nio—emancipades,—de
quatgter-eondiciiomeneres-de-21-(vinte-e-trm)-anes-ou-invalides(tei-n2-8:213/94;
art—16;Hb):

A terceira classe de dependentes refere-se ao irméo ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de 21 anos ou invdlido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente (Lei n®© 8.213/91, art. 16, I11).

Para fins de concessdo de beneficios, os irmaos devem comprovar a
dependéncia econdémica e a inexisténcia de dependentes das classes | e Il.

Paginas 131 e 132 — Acrescentar o azul.

5.1. Comprovacgéado do vinculo e da dependéncia econdmica

A dependéncia econémica do cénjuge, do companheiro, da companheira e
do filho (ndo emancipado de qualquer condicdo, menor de 21 anos de idade ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente) é presumida e a dos demais
dependentes deve ser comprovada (Lei n© 8.213/91, art. 16, 8§ 4°).

| Pagina 156 — Acrescentar o azul.

| - para o cbnjuge: (a) pela separacéo judicial ou divorcio, enquanto nédo lhe
for assegurada a prestacdo de alimentos; (b) pela anulagdo do casamento;
(c) pelo 6bito; ou (d) por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de
alimentos;

Il - para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao completarem vinte e
um anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido
antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de emprego publico efetivo;



d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relacdo de emprego, desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis
anos completos tenha economia prépria; ou

e) da concessdo de emancipacao, pelos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologacao
judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis
anos completos.

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

De acordo com a Lei n® 8.213/91, art. 77, 8 2°, 11l (na redacdo dada pela
Lei n® 12.470/2011), para o pensionista com deficiéncia intelectual ou mental,
assim declarado judicialmente, a parte individual da pensao por morte extingue-se
pelo levantamento da interdi¢cdo. Assim, podemos concluir que, para o filho ou
irmao com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente
incapaz, assim declarado judicialmente, a perda da qualidade de dependente ocorre
pelo levantamento da interdicdo. Levantar-se-4a a interdicdo, cessando a causa que
a determinou. O pedido de levantamento podera ser feito pelo interditado e sera
apensado aos autos da interdi¢cdo. O juiz nomeara perito para proceder ao exame
de sanidade no interditado e ap6s a apresentacdo do laudo designard audiéncia de
instrucdo e julgamento. Acolhido o pedido, o juiz decretara o levantamento da
interdicdo e mandard publicar a sentenca, apés o transito em julgado, pela
imprensa local e 6rgéo oficial por trés vezes, com intervalo de 10 dias, seguindo-se
a averbacdo no Registro de Pessoas Naturais (CPC, art. 1.186).

Para que o filho e o irmadao mantenham a qualidade de dependentes é
necessario que eles sejam ndo emancipados, menores de 21 anos ou invalidos ou
tenham deficiéncia intelectual ou mental, declarada judicialmente, que os tornem
absoluta ou relativamente incapazes (Lei n© 8.213/91, art. 16, | e Ill). No tocante
a idade, se eles nédo forem invalidos nem absoluta ou relativamente incapazes em
razao de deficiéncia intelectual ou mental, manterdo a qualidade de dependentes
enquanto ndo completarem 21 anos. Mas se forem invalidos, a qualidade de
dependente serda mantida enquanto durar a invalidez, independentemente da idade.
Se forem absoluta ou relativamente incapazes em razdo de deficiéncia intelectual
ou mental, a qualidade de dependente sera mantida enquanto ndo houver
levantamento da interdicéo.

Vale frisar que as alineas “b” a “e” do inciso Ill do art. 17 do RPS configuram
hipoteses de emancipacgao, previstas no paragrafo Unico do art. 5° do Coédigo Civil.
O inciso Il supra pode ser resumido da seguinte forma: o filho ou o irmao nao
invalido que perdeu a qualidade de dependente em razdo de ter completado 21
anos de idade ou da emancipacao, se ficar invalido apds tal evento, ndo recuperara
a qualidade de dependente perdida. Ou seja, uma vez perdida a qualidade de
dependente, esta ndo sera recuperada em razao da invalidez superveniente.
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1.3. Limites da renda mensal do beneficio

A regra é que a renda mensal do beneficio ndo tera valor inferior ao do
salario minimo (hoje, R$545,00), nem superior ao limite maximo do saléario-de-

contribuigdo (hoje, R$8.691,74), respeitados os direitos adquiridos.

Pagina 182 — Acrescentar o azul.

N&o confundir os limites da renda mensal do beneficio com os limites do
salario-de-beneficio. No tocante ao salario-de-beneficio, em nenhuma hipotese
podera ser inferior ao salario minimo nem superior ao limite maximo do saléario-de-

contribuicdo.

1.3.1. Reajustamento do teto do RGPS

2 valor atualizado, a partir de 1°/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° 407, de 14/07/2011.



O teto do RGPS (limite maximo do salério-de-beneficio e do salario-de-
contribuicdo) é reajustado, anualmente, na mesma data do reajuste do salario
minimo, com base no Iindice Nacional de Pregcos ao Consumidor — INPC. No
entanto, nos anos de 1998 e 2003, a regra geral foi excepcionada: as Emendas
Constitucionais n® 20/1998 e 41/2003 fixaram novos tetos para RGPS,
aumentando-os acima da variacdo do INPC.

1.3.2. Revisao do teto do RGPS nas Emendas Constitucionais n® 20/1998 e
41/2003

As Emendas Constitucionais n° 20/1998 e 41/2003 promoveram um
aumento expressivo no teto do RGPS. O art. 14 da EC 20/98 elevou o teto de
R$1.081,50 para R$1.200,00. O art. art. 5° da EC 41/2003 elevou o teto de
R$1.869,34 para R$2.400,00. No julgamento do RE 564354/SE, o STF decidiu que
os tetos previstos na EC 20/98 e na EC 41/2003 aplicam-se aos beneficios
concedidos antes da vigéncia dessas normas que tiveram o salario-de-beneficio
limitado ao teto em vigor na data da concessdo. Confira-se o julgado:

EMENTA: DIREITOS CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO. REVISAO DE
BENEFICIO. ALTERAQAO NO TETO DOS BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA. REFLEXOS NOS BENEFICIOS CONCEDIDOS ANTES DA
ALTERAQAO. EMENDAS CONSTITUCIONAIS N. 20/1998 E 41/2003. DIREITO
INTERTEMPORAL: ATO JURIDICO PERFEITO. NECESSIDADE DE
INTERPRETACAO DA LEI INFRACONSTITUCIONAL. AUSENCIA DE OFENSA
AO PRINCIPIO DA IRRETROATIVIDADE DAS LEIS. RECURSO
EXTRAORDINARIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. [...] 2. Nao ofende o ato
juridico perfeito a aplicacdo imediata do art. 14 da Emenda Constitucional n.
20/1998 e do art. 5° da Emenda Constitucional n. 41/2003 aos beneficios
previdenciarios limitados a teto do regime geral de previdéncia estabelecido
antes da vigéncia dessas normas, de modo a que passem a observar o novo
teto constitucional. 3. Negado provimento ao recurso extraordinario.®

Em decorréncia da referida decisdo do STF, o INSS reconheceu o direito a
recomposi¢do, nas datas das Emendas Constitucionais n°® 20/98 e 41/2003, do
valor dos beneficios limitados ao teto na sua data de inicio. Vale frisar que somente
terdo direito a revisdo os beneficios que tiveram o ser valor limitado pelo teto em
vigor na data da concessdo. Nao terdo direito a revisdo, dentre outros, o0s
beneficios com data de inicio posterior a 31/12/2003 (data da publicagdo da EC
41/2003).

Exemplo: Tiago aposentou-se em outubro de 2003. Se o RGPS néo tivesse
um teto, a renda mensal inicial de sua aposentadoria seria R$2.000,00, mas
por causa do teto da época, esta ficou limitada a R$1.869,34. Esse segurado
tera direito a revisdao do valor de sua aposentadoria. Nesse caso, sera
aplicado o teto de R$2.400,00 (fixado pela EC 41/2003), e o valor da renda
mensal inicial da aposentadoria, em vez de R$1.869,34, ser4 R$2.000,00.

1.4. Reajustamento do valor do beneficio

S STF, RE 564354/SE, Rel. Min. CARMEN LUCIA, DJe-030, 14-02-2011.
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2.7. Salario-familia

O saléario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado e ao
trabalhador avulso que tenham salario-de-contribuicdo inferior ou igual a
R$862,60, na proporcdo do respectivo numero de filhos ou equiparados de
qualquer condicao, até 14 anos de idade ou invalidos de qualquer idade (RPS, arts.
81 e 83).

Pagina 252 — Alterar o verde.

Os R$ 360,00 citados pela art. 13 da EC 20, corrigidos pelos mesmos indices
de reajuste aplicados aos demais beneficios do RGPS, correspondem, atualmente, a
R$862,60.

Pagina 254 — Alterar o verde.

O valor de cada cota é de:

| - R$29,43, para o segurado com remuneracdo mensal ndo superior a
R$573,91; e

Il - R$20,74, para o segurado com remuneragdo mensal superior a
R$573,91 e igual ou inferior a R$862,60.

Os valores acima sdo os vigentes a partir de 1°/01/2011, de acordo com a
Portaria MPS/MF n°© 407, de 14/07/2011. Esses valores sdo corrigidos na mesma
data e pelo mesmo indice de correcdo dos demais beneficios do RGPS.

Como se Vvé, os segurados que tenham remuneragcdo mensal superior a
R$862,60 nao tém direito ao salario-familia.

Para fins de reconhecimento do direito ao salario-familia, considera-se
remuneracdo mensal do segurado o valor total do respectivo salario-de-
contribuicdo, ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribuicdo
correspondentes a atividades simultaneas (Portaria MPS/MF 407/11, art. 4°, § 1°).
O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneracdo que seria
devida ao empregado no més, independentemente do nimero de dias efetivamente
trabalhados (Portaria MPS/MF 407/11, art. 4°, § 2°).

Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serao
consideradas como parte integrante da remuneracdo do més, exceto o 13° saléario
e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal,
para efeito de definicdo do direito a cota de salario-familia (Portaria MPS/MF
407/11, art. 4°, § 3°).

Pagina 255 — Alterar o verde.

Exemplo: Maria e Joaquim, empregados da empresa Beta S.A., sdo casados
e tém, em comum, quatro filhos: Mateus (16 anos de idade), Marcos (12
anos), Lucas (8 anos) e Jodo (4 anos). A remuneragdo mensal de Maria é
R$550,00, e a de Joaquim, R$ 600,00. Neste caso, Maria recebera trés cotas

4 valor atualizado, a partir de 1°/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° 407, de 14/07/2011.




de salario-familia, sendo R$29,43 o valor de cada cota, perfazendo um total
de R$88,29. Joaquim recebera trés cotas, sendo R$20,74 o valor de cada
cota, perfazendo um total de R$62,22. Note-se que, apesar da existéncia de
quatro filhos, cada um dos segurados so6 tera direito a trés cotas de saléario-
familia, pois o primeiro filho (Mateus) ja tem mais de 14 anos de idade.

No exemplo supra, a empresa Beta S.A. pagard, a titulo de salario-familia,
um valor total de R$150,51 (que corresponde a 88,29 + 62,22). Quando a empresa
Beta S.A. for recolher as contribuicbes previdenciarias incidentes sobre a
remuneracdo dos segurados que lhes prestam servico, tera o direito de se
reembolsar desse valor despendido com o pagamento de saléario-familia.

O salério-familia do trabalhador avulso independe do numero de dias
trabalhados no més, devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da
cota (RPS, art. 82, § 2°). Ja para o empregado, a cota do salario-familia é devida
proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demissao
(Portaria MPS/MF 407/11, art. 4°, § 4°).
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Quadro Resumo — Salario-familia

Ser segurado de baixa renda (SC de até R$862,60); e

Fato gerador Ter filho (ou equiparado) até 14 anos de idade ou invalido.

a) Segurado empregado e trabalhador avulso;

b) Aposentado por invalidez ou por idade; e

c) Demais aposentados a partir dos 65 anos de idade, se homem,
ou 60 anos de idade, se mulher.

Beneficiarios

Caréncia Nao é exigida.

Uma cota em relagao a cada filho (ou equiparado) até 14 anos de
idade ou invalido. O valor da cota é de:

Renda | - R$29,43, para o segurado com remuneracdo mensal n&o
mensal superior a R$573,91; e

Il - R$20,74, para o segurado com remuneragdo mensal superior a
R$573,91 e igual ou inferior a R$862,60.

Sera pago mensalmente:

a) Pela empresa — ao empregado em atividade;

Pagamento b) Pelo sindicato ou OGMO — ao trabalhador avulso em atividade;

c) Pelo INSS — ao segurado que tenha direito ao salario-familia e
esteja em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria.

A partir da data da apresentacdo da certiddo de nascimento do
filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando

Inicio do | condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacao

beneficio obrigatdria, até 6 anos de idade, e de comprovacao semestral de
freqléncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos 7 anos de
idade.

(a) por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao
do 6bito; (b) quando o filho ou equiparado completar 14 anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do
aniversario; (c) pela recuperacdo da capacidade do filho ou
equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da cessacao da
incapacidade; (d) pelo desemprego do segurado; ou (e) pela morte
do segurado.

Cessacao do
beneficio
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A empregada deve dar quitacdo a empresa dos recolhimentos mensais do
salario-maternidade na propria folha de pagamento ou por outra forma admitida,
de modo que a quitacdo fique plena e claramente caracterizada (RPS, art. 94, §
39).

Fugindo a regra geral, o salario-maternidade devido a empregada do
microempreendedor individual (MEI) seré& pago diretamente pela Previdéncia Social
(Lei n© 8.213/91, art. 72, § 3°).

Também como excecdo a regra geral, na hipotese de adocdo ou guarda
judicial para fins de adocdo, o salario-maternidade sera pago diretamente pela
Previdéncia Social, mesmo que a adotante seja segurada empregada (Lei n°
8.213/91, art. 71-A, paragrafo Unico).

Para as seguradas trabalhadora avulsa, empregada domeéstica,
especial, contribuinte individual e facultativa, em relacdo a todos os fatos
geradores, o salario-maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia Social
(Lei n© 8.213/91, art. 72, § 3° e art. 73).

2.8.9. Incidéncia de contribuicado previdenciaria
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De acordo com o disposto no art. 16 da Lei 8.213/91, sdo beneficiarios do
RGPS, na condicdo de dependentes do segurado:

I - o cébnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de 21 anos ou invadlido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente (classe I);

Il - os pais (classe I1);

Il - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente (classe I11).

A existéncia de dependente de qualquer das classes exclui do direito as
prestacdes os das classes seguintes (Lei 8.213/91, art. 16, 8 1°). Assim, existindo
algum dependente da classe I, os das classes Il e 11l ndo terdo direito a pensao por
morte. Os dependentes da classe Ill sO terdo direito a pensdao por morte se nao
houver dependentes das classes | ou Il. Por isso, os pais (classe Il) ou irmdos
(classe I11l) deverao, para fins de concessdo da pensdo por morte, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante o

INSS (RPS, art. 24).
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O pensionista invalido esta obrigado, independentemente de sua idade e sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da
previdéncia social, processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado



e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusao de
sangue, que sdo facultativos (RPS, art. 109).

No caso de dependente (filho ou irmdo) com deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente, para fins de inscricdo e concessdo da pensdo por morte, ndo ha
necessidade de realizacdo de pericia médica. Para tal fim, a declaragcéo judicial ja é
suficiente.

Por forca de decisdo judicial da 32 Vara Federal Previdenciaria de Porto
Alegre/RS (Acao Civil Publica n® 2000.71.00.009347-0), fica garantido o direito a
pensdao por morte ao companheiro ou companheira homossexual, para Obitos
ocorridos a partir de 5 de abril de 1991, desde que atendidas todas as condicdes
exigidas para o reconhecimento do direito a esse beneficio (IN INSS n°® 45/2010,
art. 322).

Para 6bitos ocorridos antes do advento da Lei n® 8.213/91, o cbnjuge do
sexo masculino somente tinha direito a pensao por morte se ficasse comprovada a
invalidez. Contudo, o STF tem entendido que para Obitos de seguradas ocorridos
entre o advento da Constituicdo de 1988 e a Lei 8.213/91, o cOnjuge varao tem
direito ao recebimento da pensédo por morte, independentemente de comprovacao
de estado de invalidez. Nesse sentido, confira-se o seguinte julgado do STF:

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
PREVIDENCIARIO. PENSAO POR MORTE. CONCESSAO AO CONJUGE VARAO.
OBITO DA SEGURADA ANTERIOR AO ADVENTO DA LEI N. 8.213/91.
EXIGENCIA DE DEMONSTRACAO DE INVALIDEZ. VIOLACAO AO PRINCIPIO
DA ISONOMIA. ARTIGO 201, INCISO V, DA CONSTITUI(;/:\O FEDERAL.
AUTOAPLICABILIDADE. 1. O Principio da Isonomia resta violado por lei que
exige do marido, para fins de recebimento de pensdo por morte da
segurada, a comprovacdo de estado de invalidez (Plenario desta Corte no
julgamento do RE n. 385.397-AgR, Relator o Ministro Sepulveda Pertence,
DJe 6.9.2007). A regra isondémica aplicada ao Regime Préprio de Previdéncia
Social tem aplicabilidade ao Regime Geral (RE n. 352.744-AgR, Relator o
Ministro JOAQUIM BARBOSA, 22 Turma, DJe de 18.4.11; RE n. 585.620-
AgR, Relator o Ministro RICARDO LEWANDOWSKI, 1% Turma, Dje de
11.5.11; RE n. 573.813-AgR, Relatora a Ministra CARMEN LUCIA, 12 Turma,
DJe de 17.3.11; Al n. 561.788-AgR, Relatora a Ministra CARMEN LUCIA, 12
Turma, DJe de 22.3.11; RE 207.282, Relator o Ministro CEZAR PELUSO, 22
Turma, DJ 19.03.2010; entre outros). 2. Os 6bitos de segurados ocorridos
entre o advento da Constituicdo de 1988 e a Lei 8.213/91 regem-se, direta e
imediatamente, pelo disposto no artigo 201, inciso V, da Constituicdo
Federal, que, sem recepcionar a parte discriminatdria da legislagdo anterior,
equiparou homens e mulheres para efeito de pensdo por morte. 3. Agravo
regimental ndo provido.®

2.9.3. Obito ocorrido apds a perda da qualidade de segurado
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2.9.6. Cessacao do pagamento da cota individual
O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:

I - pela morte do pensionista (Lei 8.213/91, art. 77, 8§ 2°, 1);

5 STF, RE 607907 AgR/RS, Rel. Min. . LUIZ FUX, DJe-146 , 29-07-2011.




Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos 0s sexos,
pela emancipac¢ao ou ao completar 21 anos de idade, salvo se for invalido ou
com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente
incapaz, assim declarado judicialmente (Lei 8.213/91, art. 77, 8§ 2°, II);

Il - para o pensionista invélido pela cessacdo da invalidez e para o
pensionista com deficiéncia intelectual ou mental, pelo levantamento da
interdicdo (Lei 8.213/91, art. 77, 8§ 2°, IlI).

IV - pela adocéo, para o filho adotado que receba penséo por morte dos pais
biolégicos (RPS, art. 114, 1V). Todavia, a pensdo ndo cessarda quando o
cébnjuge ou companheiro adota o filho do outro.

A parte individual da pensdo do dependente (filho ou irm&o) com deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente, que exerca atividade remunerada, seré reduzida em 30%,
devendo ser integralmente restabelecida em face da extingcdo da relacdo de
trabalho ou da atividade empreendedora (Lei 8.213/91, art. 77, 8§ 4°).

2.9.10. Cessacao do beneficio
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a) pela morte do pensionista;

Cessacao do

pagamento b) para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os
da cota sexos, pela emancipacdo ou ao completar 21 anos de idade, salvo
individual se for invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental que o torne

absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;
11 - para o pensionista invalido pela cessacédo da invalidez e para o
pensionista com deficiéncia intelectual ou mental, pelo
levantamento da interdic&o;

d) pela adogao, para o filho adotado que receba pensao por morte
dos pais bioldgicos.
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O inciso IV do art. 201 da Constituicdo Federal, na redacdo dada pela EC
20/98, restringiu a concessdo do auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda. De acordo com o art. 13 da Emenda Constitucional n°
20/98, “até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusdo para os



servidores, segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos
apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00, que,
até a publicacdo da lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do regime geral de previdéncia social”. Os R$ 360,00 citados pela art. 13
da EC 20, corrigidos pelos mesmos indices de reajuste aplicados aos demais
beneficios do RGPS, correspondem, atualmente, a h
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c) Ndo esteja em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria ou abono de
permanéncia em servico; e
d) Desde que o seu Uultimo salario-de-contribuicdo seja igual ou inferior a
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Sera devida a pensdo por morte aos dependentes se o Obito do segurado
ocorrer até doze meses apds o livramento (prazo de manutencdo da qualidade de
segurado), mesmo que os dependentes ndo recebam o auxilio-reclusdo em razao
do salario-de-contribuicdo do segurado recluso ser superior a _ (RPS. Art.
118, paragrafo Unico).
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2.10.9. Cessacao do pagamento da cota individual

O pagamento da cota individual do auxilio-reclusdo cessa:

a) pela morte do dependente (Lei 8.213/91, art. 77, § 2°, 1);

b) para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos,
pela emancipac¢do ou ao completar 21 anos de idade, salvo se for invalido ou
com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente
incapaz, assim declarado judicialmente (Lei 8.213/91, art. 77, 8§ 2°, II);

c) para o pensionista invalido pela cessacdo da invalidez e para o pensionista
com deficiéncia intelectual ou mental, pelo levantamento da interdicdo (Lei
8.213/91, art. 77, 8 2°, IlI).

2.10.10. Cessacao do beneficio

8 Valor atualizado, a partir de 1°/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° _
7 Valor atualizado, a partir de 1°/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° _
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a) pela morte do dependente;

Cessacéo do
pagamento
da cota
individual

b) para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de
ambos o0s sexos, pela emancipagdo ou ao completar 21 anos
de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia intelectual
ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente;

C) para o pensionista invélido pela cessacao da invalidez e
para o pensionista com deficiéncia intelectual ou mental, pelo
levantamento da interdicdo.
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A atividade exercida pelo empregado doméstico ndo pode gerar lucro para o
empregador. Além disso, o servico tem que ser prestado no ambito residencial do
empregador doméstico.

Presentes os elementos da relacdo de emprego doméstico, o empregador
domeéstico ndo podera contratar microempreendedor individual (MEI), sob pena de
ficar sujeito a todas as obrigacdes dela decorrentes, inclusive trabalhistas,
tributérias e previdenciarias (Lei n® 8.212/91, art. 24, paragrafo Unico).
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SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA
Até 1.107,52 8%
De 1.107,53 até 1.845,87 9%
De 1.845,88 até 3.691,74 11%

Os valores dos salarios-de-contribuicdo, constantes da tabela acima, serao
reajustados na mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento
dos beneficios de prestacéo continuada da Previdéncia Social (Lei n© 8.212/91, art.
20, § 19).

A incidéncia da aliquota é ndo-cumulativa, ou seja, incide um Uunico
percentual sobre o valor total do salario-de-contribuicdo. Exemplo: o empregado
cujo salério-de-contribuicdo mensal é de R$1.400,00 tera descontado de sua
remuneracao a contribuicdo previdenciaria de R$126,00 (que corresponde a 9% de
R$ 1.400,00).

A incidéncia ndo-cumulativa pode ocasionar uma situacdo interessante, que
serd demonstrada através do seguinte exemplo: Jodo recebe uma remuneracao
mensal de R$1.850,00, e Pedro, R$1.845,00. Apesar de Jodo ter uma remuneracado
maior que a de Pedro, apds o desconto da contribuicdo previdenciaria, sua
remuneracédo liquida sera menor que a de Pedro. Vejamos:




= . Contribuicdo Remuneracao
Empregado Remuneragéao Aliquota do segurado liquida
Jodo R$1.850,00 11% R$203,50 R$1.646,50
Pedro R$1.845,00 9% R$166,05 R$1.678,95

A forma usada para o célculo das contribui¢cdes previdenciarias € diferente
da utilizada para o calculo do imposto de renda. No célculo do imposto de renda da
pessoa fisica ndo ocorre a distorcao verificada no exemplo acima.

A contribuicdo do segurado s6 incide até o teto do salario-de-contribuicao
(que atualmente é R$3.691,74). Sobre o valor da remuneragcdo que ultrapassar
R$3.691,74, o segurado ndo paga nada. Todavia, a contribuicdo da empresa (que
serd estudada mais adiante) incide sobre a remuneragcdo integral. Exemplo: o
empregado cuja remuneracdo mensal é de R$5.000,00 ter4 descontado de sua
remuneracdo a contribuicdo previdenciaria de R$406,09 (que é o equivalente a
11% de R$3.691,74). Mas a contribuicdo da empresa incidird sobre R$5.000,00.
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Exemplo 2: o segurado tem vinculo empregaticio com duas empresas.

Empresa Remuneragéao Salar!o—c_ie: Percentual Contribuigéo
contribuicdo

Alfa S.A. 3.000,00 3.000,00 11% 330,00

Beta S.A. 1.800,00 691,74 11% 76,09

Total 4.800,00 3.691,74 11% 406,09

Neste caso, a empresa Beta S.A. descontara a contribuicdo do segurado
somente sobre o valor que falta para atingir o limite maximo do salario-de-
contribuicdo. Em ambas as empresas a aliquota a ser aplicada é de 11%.

Exemplo 3: o segurado tem vinculo empregaticio com duas empresas.

Empresa Remuneragéo Salar!o—c_ie: Percentual Contribuigéo
contribuicdo

Alfa S.A. 5.000,00 3.691,74 11% 406,09

Beta S.A. 3.000,00 - - -

Total 8.000,00 3.691,74 11% 406,09

Neste caso, a empresa Beta S.A. ndo descontara a contribuicdo do segurado,
pois ele ja contribui sobre o teto na empresa Alfa S.A.
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Se no caso acima exposto, a remuneracao recebida por Paulo fosse, por
exemplo, de R$5.000,00, a contribuicdo que o segurado teria de recolher seria de
R$738,35 (que corresponde a 20% de R$3.691,74). Se a remuneracdo de Paulo
tivesse sido de R$400,00, sua contribuicdo seria de R$109,00 (que corresponde a
20% de R$545,00). E assim por que a contribui¢do do contribuinte individual deve
respeitar os limites (minimo e maximo) do salario-de-contribuicao.
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Exemplo: No dia 09/03/2011, a advogada Rosana (segurada contribuinte
individual) prestou servico a empresa Alfa S.A. e recebeu R$ 4.000,00 pelos

servigos prestados. No dia 24/03/2011, Rosana prestou servico a empresa
Delta Ltda. e recebeu R$1.000,00 pelos servicos prestados.



A empresa Alfa é obrigada a descontar da remuneracdo de Rosana a
contribuicdo de R$406,09 (que corresponde a 11% x R$3.691,74). Assim, a
remuneracdo liquida que a empresa Alfa pagou a Rosana foi de R$3.593,91
(que corresponde a R$4.000,00 — R$406,09). A contribuicdo a cargo da
empresa € de R$800,00 (que corresponde a 20% x R$4.000,00). A empresa
Alfa é obrigada a recolher a contribuicdo descontada de Rosana juntamente
com a contribuicdo a seu cargo até o dia 20/04/2011. Neste caso, o valor a
ser recolhido pela Empresa Alfa é de R$1.206,09 (que corresponde a
R$800,00 + R$406,09).

A empresa Delta Ltda. ndo é obrigada a efetuar nenhum desconto na
remuneracdo de Rosana, pois, no més de mar¢co de 2011, a segurada ja
contribuiu sobre o limite maximo do saléario-de-contribuicdo (R$3.691,74).
Todavia, a empresa Delta é obrigada a recolher a contribuicdo a seu cargo,
no valor de R$200,00 (que corresponde a 20% de R$1.000,00).

Se, no exemplo acima, a Remuneracdo de Rosana na empresa Alfa tivesse
sido de R$3.000,00 (em vez de R$ 4.000,00), a contribuicdo descontada da
segurada pela empresa Alfa seria de R$330,00 (que corresponde a 11% X
R$3.000,00). Na empresa Delta (mantendo-se a remuneracdo de R$1.000,00), a
contribuicdo descontada seria de R$76,09 (que corresponde a 11% x R$691,74).
Ou seja, a empresa Delta descontaria a contribuicdo da segurada sobre o valor que
faltava para atingir o teto de R$3.691,74.
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Exemplo: Pedro, contribuinte individual, prestou servico para a empresa
Beta S.A. recebendo uma remuneracdo de R$300,00. Este foi o Gnico servico
prestado por Pedro durante o més de marc¢o de 2011. Neste caso, a empresa
descontar4& da remuneracdo de Pedro a quantia de R$33,00 (que
corresponde a 11% x R$300,00), sendo obrigada a recolher o valor
descontado, juntamente com a contribuicio a seu cargo, até o dia
20/04/2011. Pedro terd de recolher, por iniciativa propria, até o dia
15/04/2011, a contribuicdo de R$49,00 (que corresponde a 20% de
R$245,00) para complementar sua contribuicdo mensal.

Caso o0 contribuinte individual contratado pela empresa ainda néao seja
inscrito no Regime Geral de Previdéncia Social, a empresa é obrigada a efetuar a
inscricdo do segurado (Lei n® 10.666/2003, art. 4°, § 2°).
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Exemplo 2: Um contribuinte individual (um eletricista, por exemplo)

prestou servigo a outro contribuinte individual (um médico, por exemplo, em

seu consultdrio particular) e recebeu uma remuneracdo de R$5.000,00.

e Neste caso, o salario-de-contribuicdo do eletricista é R$3.691,74.

e Contribuicdo do segurado (sem deducdo) = R$738,35 (que corresponde
a 20% de R$3.691,74).

e Contribuicdo patronal do médico (contribuinte individual equiparado a
empresa) = R$1.000,00 (que corresponde a 20% de 5.000,00).

e Deducdo (sem aplicacdo do limite maximo) = R$450,00 (que
corresponde a 45% de 1.000,00).

e Limite maximo da deducdo = R$332,26 (que corresponde a 9% Xx
3.691,74).

e Contribuicdo do segurado = R$406,09 (que corresponde a R$738,35
— R$332,26).
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VIl — Contribuinte individual enquadrado como Microempreendedor
Individual (MEDf

A contribuicdo do contribuinte individual que se enquadre como
Microempreendedor Individual (MEI) serd de 5% sobre um salario minimo (Lei n®
8.212/91, art. 21, 8 2°, Il, “a@”). Contribuindo dessa forma, o MEI nao tera direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, pois esta contribuicdo ndo conta como
tempo de contribuicdo (Lel n® 8.213/91, art. 55, 8 4°). Se o MEI desejar ter direito
a aposentadoria por tempo de contribuicéo, a sua contribuicdo sera de 20% sobre o
seu salario-de-contribuicdo (Lei n°® 8.212/91, art. 21, caput).

O MEI que tenha contribuido com 5% sobre o salario minimo e que, no
futuro, pretenda contar o tempo de contribuicdo correspondente para fins de
obtencdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do
tempo de contribuicdo a ser averbado em regime préprio de previdéncia social,
devera complementar a contribuicdo mensal mediante o recolhimento de mais 15%
sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-contribuicéo
em vigor na competéncia a ser complementada, acrescidos de juros SELIC (Lei n®
8.212/91, art. 21, § 3°).

Considera-se MEI o empresario individual que tenha auferido receita bruta,
no ano-calendéario anterior, de até R$ 36.000,00, optante pelo Simples Nacional e
que ndo esteja impedido de optar por esta sistematica de recolhimento (LC 123/06,
art. 18-A, 8 1°). No caso de inicio de atividades, o limite maximo da receita bruta
para que o empresario individual enquadre-se como MEI sera de R$ 3.000,00
multiplicados pelo nimero de meses compreendido entre o inicio da atividade e o
final do respectivo ano-calendario, consideradas as fracbes de meses como um més
inteiro.
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Quando se enquadra como N&o 5% sobre o salario Dia 15
microempreendedor individual (MEI) minimo.

[
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2.3.1.5. Contribuicdo do segurado facultativo

Direito a
Aposentadoria
por tempo de
contribuicdo

Situacao Base de calculo Aliquota

Salario-de-contribuicao,

Com direito Regra geral respeitados os limites de |20%
R$545,00 a R$3.691,74."°
Regra geral Um salario minimo. 11%

Segurado facultativo sem renda
prépria que se dedique
exclusivamente ao trabalho

Sem direitg doméstico no ambito de sua|Um salario minimo. 5%
residéncia, desde que
pertencente a familia de baixa
renda.

Se o segurado facultativo desejar ter direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, a sua contribuicdo serd de 20% sobre o seu salario-de-contribuicao
(Lei n°® 8.212/91, art. 21, caput). Para o segurado facultativo, o salario-de-
contribuicdo é o valor por ele declarado, observado o limite maximo de R$3.691,74
e o limite minimo de um salario minimo mensal (atualmente, R$545,00).

No entanto, se o segurado facultativo optar pela exclusdo do direito a
aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, em regra, sua contribuicdo sera de 11%
sobre o valor do limite minimo mensal do salario-de-contribuicdo (Lei n® 8.212/91,
art. 21, 8 2°, 1). Mas quando se trata de segurado facultativo sem renda prépria
que se dediqgue exclusivamente ao trabalho doméstico no a&mbito de sua residéncia,
pertencente a familia de baixa renda, a contribui¢céo serd de 5% sobre o valor do
limite minimo mensal do salério-de-contribuicdo (Lei n® 8.212/91, art. 21, § 2°, I,
“b”). Para este fim, considera-se de baixa renda a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico cuja renda mensal seja de
até 2 salarios minimos (Lei n© 8.212/91, art. 21, 8 4°). O limite minimo mensal do
salario-de-contribuicdo do segurado facultativo corresponde a um salario minimo.
Assim, para o segurado facultativo que opta pela exclusdo da aposentadoria por

tempo de contribuicdo, seja com aliquota de 11% ou de 5%, a contribuicdo incidira
sobre o salario minimo. H
ESalE O Ossconlonmesomeass . Contribuindo dessa forma, o segurado

facultativo tera direito aos beneficios de aposentadoria por idade, aposentadoria
por invalidez, auxilio-doenca e saldrio-maternidade,’* mas ndo tera direito a
aposentadoria por tempo de contribuicao.

" Veloratualizadora-partir de-19/01/2011 pela-Portaria MPS/MF RO 568, de-31/12/2010
*° valor atualizado, a partir de 1°/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° 407, de 14/07/2011.
11 salario-maternidade s6 para as seguradas, e n&o para os segurados.




O segurado facultativo que tenha contribuido com 11% ou com 5% sobre o
salario minimo e, no futuro, pretenda contar o correspondente tempo para fins de
obtencdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do
tempo de contribuicdo a ser averbado em regime proprio de previdéncia social,
devera complementar a contribuicdo mensal mediante o recolhimento,
sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-contribuicao
em vigor na competéncia a ser complementada, da diferenca entre o percentual
pago e o de 20%, acrescidos de juros SELIC (Lei n° 8.212/91, art. 21, § 3°).%2
Assim, se o segurado recolheu apenas 11%, deve complementar com mais 9%; se
recolheu apenas 5%, deve complementar com mais 15%.

Podera contribuir como segurado facultativo o segurado obrigatério afastado
temporariamente de suas atividades, desde que n&o receba remuneragdao no
periodo de afastamento e ndo exerca outra atividade que o vincule ao RGPS ou a
regime proéprio (IN RFB n® 971/2009, art. 5°, § 3°, I).

Pagina 370 — Alterar o verde.

Segurado | Contribuicdo da empresa incidente sobre a | Contribuicao Total a recolher
remuneracgdo do segurado descontada do | (empresa +
Para a|Para o RAT (antigo |segurado segurado)

seguridade social | SAT)

Joaquim | 20% x 1.000,00 |9,8319% x 1.000,00 8% x 1.000,00 |378,32

Rosana 20% x 2.000,00 |3,8319% x 2.000,00 11% x 2.000,00 | 696,64

Mateus 20% x 5.000,00 |[0,00 11% x 3.691,74 | 1.406,09

TOTAL R$ 1.600,00 R$ 174,96 R$ 706,09 2.481,05

A empresa Alfa Industrial Ltda. recolherd aos cofres da Previdéncia Social,
até o dia 20/04/2011, o valor de R$ 2.481,05. Ressalte-se que, neste valor, estdo
incluidas a parcela da contribuicdo a cargo da empresa e a parcela que foi
descontada dos segurados.

Pagina 372 — Acrescentar o azul.

2.3.2.7. Empresas que prestam servicosde Tl e TIC

No periodo de 01/12/2011 a 31/12/2012, por forgca do art. 7° da Medida
Provisoria n® 540/2011, a contribuicdo previdenciaria patronal devida pelas
empresas que prestam exclusivamente os servicos de tecnologia da informacéo - Tl
e tecnologia da informacdo e comunicacéo - TIC sera de 2,5% sobre o valor da
receita bruta, excluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos, em substituicdo as contribuicdes previstas nos incisos | e 111 do art. 22
da Lei no 8.212/91. Assim, durante este periodo, estas empresas nao recolherao
contribuicdo previdenciaria patronal de 20% sobre remuneracao de empregados e
trabalhadores avulsos (art. 22, I, da Lei 8.212/91), nem sobre remuneracdo de
contribuinte individuais (art. 22, 111, da Lei 8.212/91). Depois do citado periodo, as
referidas empresas voltam a contribuir de acordo com o disposto no art. 14 da Lei
n® 11.774/2008, abaixo explicado.

As aliquotas de que tratam os incisos | e Ill do art. 22 da Lei n°® 8.212/91,
em relacdo as empresas que prestam servigos de tecnologia da informacéo - Tl e

2 0 percentual de juros relativo ao més de pagamento das contribuicdes corresponde a 1%.



de tecnologia da informacdo e comunicacao - TIC, ficam reduzidas pela subtracao
de um décimo do percentual correspondente a razdo entre a receita bruta de venda
de servicos para o mercado externo e a receita bruta total de vendas de bens e
servicos, apos a exclusdo dos impostos e contribuigbes incidentes sobre a venda.
Para efeito deste calculo, devem-se considerar as receitas auferidas nos doze
meses imediatamente anteriores a cada trimestre-calendario. A aliquota apurada
serda aplicada uniformemente nos meses que compdem o trimestre-calendario (Lei
n°® 11.774/2008, art. 14). Aqui, ha um verdadeiro incentivo a exportacdo de
servicos (venda de servigcos para o mercado externo).

Paginas 374 e 375 — Acrescentar o azul e Alterar o verde.

Em 24/08/2008 foi publicado o Decreto n°® 6.945/09, que acrescentou o art.
201-D ao Regulamento da Previdéncia Social, regulamentando, dessa forma, o
disposto no art. 14 da Lei n°® 11.774/08, que trata da reducdo das aliquotas da
Contribuicdo Previdenciaria referidas nos incisos | e Ill do caput do art. 22 da Lei
n® 8.212/91, em relacdo as empresas que prestam servicos de Tl e de TIC. O
Decreto n® 6.945/09 entrou em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
por cinco anos contados a partir do 1° dia do més seguinte ao de sua publicacéo.
Assim, a reducdo de aliquota aqui comentada sera aplicada pelo prazo de 5 anos,
contados a partir do dia 01/09/2009, podendo esse prazo ser renovado pelo Poder
Executivo.

2.3.2.8. Desoneragcdo da folha de pagamento para as empresas
relacionadas no art. 8° da MP 540/11

No periodo de 01/12/2011 a 31/12/2012, por forca do art. 8° da Medida
Proviséria n® 540/2011, contribuirdao com 1,5% sobre o valor da receita bruta,
excluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em
substituicdo as contribuicdes previstas nos incisos | e Ill do art. 22 da Lei
n® 8.212/91, as empresas que fabriguem os seguintes produtos classificados na
Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados - TIPI:

CODIGO DESCRICAO
3926.20.00 | Vestuario e seus acessorios (incluidas as luvas, mitenes e semelhantes)
Vestuario e seus acessorios (incluidas as luvas, mitenes e semelhantes), de

Q8RS borracha vulcanizada ndo endurecida, para quaisquer usos;
Baus para viagem, malas e maletas, incluidas as de toucador e as maletas e
4202.11.00 pastas para documentos e de estudante, e artefatos semelhantes, com a

superficie exterior de couro natural ou reconstituido, ou de couro
envernizado.

Bolsas, mesmo com tiracolo, incluidas as que nao possuam alcas, com a
4202.21.00 | superficie exterior de couro natural ou reconstituido, ou de couro
envernizado

Artigos do tipo dos normalmente levados nos bolsos ou em bolsas, com a
4202.31.00 | superficie exterior de couro natural ou reconstituido, ou de couro
envernizado;

Outros com a superficie exterior de couro natural ou reconstituido, ou de
couro envernizado;

42.03 Vestuério e seus acessorios, de couro natural ou reconstituido;

4205.00.00 | Outras obras de couro natural ou reconstituido;

43.03 Vestuério, seus acessorios e outros artefatos de peleteria (peles com pélo);
4818.50.00 | Vestuério e seus acessorios;

Capitulo 61 | Vestuario e seus acessorios, de malha;

Capitulo 62 | Vestuario e seus acessorios, exceto de malha;

63.01 Cobertores e mantas;

63.02 Roupas de cama, mesa, toucador ou cozinha.

63.03 Cortinados, cortinas, reposteiros e estores; sanefas e artigos semelhantes

4202.91.00




para camas.

63.04 Outros artefatos para guarnicao de interiores, exceto da posi¢cao 94.04.
63.05 Sacos de guaisquer dimensdes, para embalagem;
6309.00 Artefatos de matérias téxteis, calcados, chapéus e artefatos de uso

semelhante, usados;

Calcados impermeaveis de sola exterior e parte superior de borracha ou

plasticos, em que a parte superior ndo tenha sido reunida & sola exterior por

64.01 costura ou por meio de rebites, pregos, parafusos, saliéncias (espigbes) ou

dispositivos semelhantes, nem formada por diferentes partes reunidas pelos

Mesmos processos.

64.02 Outros calcados com sola exterior e parte superior de borracha ou plasticos.

64.03 Calc;ado_s com sola exterior de borracha, plasticos, couro natural ou
reconstituido e parte superior de couro natural.

Calcados com sola exterior de borracha, plasticos, couro natural ou

reconstituido e parte superior de matérias téxteis.

64.05 Outros calcados.

Partes de calcados (incluidas as partes superiores, mesmo fixadas a solas

que ndo sejam as solas exteriores); palmilhas amoviveis, reforcos interiores

e artefatos semelhantes, amoviveis; polainas, perneiras e artefatos

semelhantes, e suas partes;

6812.91.00 | Vestuario, acessorios de vestuario, calcados e chapéus;

Assentos (exceto os da posicao 94.02), mesmo transformaveis em camas, e

64.04

64.06

— suas partes;
Mobiliario para medicina, cirurgia, odontologia ou veterinaria (por exemplo,
mesas de operagdo, mesas de exames, camas dotadas de mecanismos para

94.02 usos clinicos, cadeiras de dentista); cadeiras para saldes de cabeleireiro e
cadeiras semelhantes, com dispositivos de orientacdo e de elevagdo; suas
partes;

94.03 Outros moveis e suas partes;

9404.90.00 | Outros suportes elasticos.

Saliente-se que a contribuicdo de 1,5% sobre o valor da receita bruta substitui
apenas duas contribui¢cbes previdenciarias patronais: (a) a incidente sobre a
remuneracao de empregado e trabalhador avulso (prevista no inciso | do art. 22
da Lei n® 8.212/91); e (b) a incidente sobre a remuneracdo de contribuinte
individual (prevista no inciso 11l do art. 22 da Lei n®© 8.212/91).

Assim, em relagdo ao RAT (art. 22, Il, da Lei 8.212/91) e a contribuicdo
sobre servicos prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de
trabalho (art. 22, IV, da Lei 8.212/91), as empresas mencionadas neste tépico
seguem a regra geral.

No caso de empresas que se dediguem a outras atividades, além das
mencionadas na tabela supra, a contribuicdo previdenciéria patronal sera calculada
da seguinte forma:

I — 1,5% sobre parcela da receita bruta correspondente aos produtos acima
relacionados (produtos relacionados no caput do art. 8° da MP 540/11); e

Il — 20% sobre a remuneracdo dos empregados trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais (conforme os incisos | e IlIl do art. 22 da Lei
n® 8.212/91), reduzindo-se o valor da contribuicdo a recolher ao percentual
resultante da razdo entre receita bruta de atividades ndo relacionadas a
fabricacdo dos produtos previstos no caput do art. 8° da MP 540/11 e a
receita bruta total.

Imagine, por exemplo, uma empresa que tem receita bruta total de R$ 10
milhdes, sendo R$ 7 milhdes oriundas de confeccdo de vestuarios de malha
(capitulo 61 da TIPI), e R$ 3 milhdes de outras atividades, que n&o sao
beneficiadas pelo art. 82 da MP n°® 540/11. Nesse caso, a contribuicdo
previdenciaria patronal sera calculada da seguinte forma: (a) sobre R$ 7 milhdes
incidira a aliquota de 1,5%; e (b) sobre 30% do total da remuneracdo de



empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais incidira a aliquota de
20%.

Para as empresas mencionadas neste tdpico (relacionadas no caput do art. 8°
da MP 540/11), exclui-se da base de calculo das contribuicdes a receita bruta de
exportacoes.

A data de recolhimento das contribuicbes serd até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da competéncia.

2.3.2.9. Contribuicdo da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional

Pagina 376 — Alterar o verde.

2.3.2.10. Contribuicdo da agroindustria

[...]

2.3.2.11. Contribuicdo do produtor rural pessoa juridica

Paginas 377 e 378 — Alterar o verde; Acrescentar o azul e Excluir o tachado
e realcado em vermelho.

2.3.2.12. Contribuicdo do empregador rural pessoa fisica

De acordo com o art. 25 da Lei n® 8.212/91, a contribuicdo do empregador
rural pessoa fisica, incidente sobre a receita bruta da comercializagdo da producéao
rural, é de:

a) 2% para a Seguridade Social. Esta contribuicdo € devida em substituicao
a contribuicdo da empresa de 20% sobre as remuneragbes pagas, devidas ou
creditadas aos segurados empregados e trabalhadores avulsos, prevista no art. 22,
I, da Lei n® 8.212/91.

b) 0,1% para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau
de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho. Esta contribuicdo é devida em substituicdo a contribuicdo da empresa
para o RAT de 1%, 2% ou 3% sobre o total das remunerac¢des pagas, devidas ou
creditadas aos segurados empregados e trabalhadores avulsos, prevista no art. 22,
Il, da Lei n®© 8.212/91.

Apesar do acima exposto, vale frisar que o STF, no julgamento do RE
596177/RS, considerou como inconstitucional a contribuicdo do empregador rural
pessoa fisica incidente sobre a comercializagdo da producdo rural. Confira o
julgado:

Ementa: CONSTITUCIONAL. TRIBUTARIO. CONTRIBUIQZ\O SOCIAL
PREVIDENCIARIA. EMPREGADOR RURAL PESSOA FISICA. INCIDENCIA
SOBRE A COMERCIALIZA(}AO DA PRODUQAO. ART. 25 DA LEI 8.212/1991,
NA REDAQAO DADA PELO ART. i@ DA LEI 8.540/1992.
INCONSTITUCIONALIDADE. | — Ofensa ao art. 150, Il, da CF em virtude da
exigéncia de dupla contribuicdo caso o produtor rural seja empregador. Il —
Necessidade de lei complementar para a instituicdo de nova fonte de custeio
para a seguridade social. Ill — RE conhecido e provido para reconhecer a
inconstitucionalidade do art. 1° da Lei 8.540/1992, aplicando-se aos casos
semelhantes o disposto no art. 543-B do CPC.*3

2 STF, RE 596177/RS, Rel. Min. RICARDO LEWANDOWSKI, DJe 29/08/2011.




BB Também vale salientar que quando o empregador rural pessoa
fisica contrata contribuinte individual ou cooperativa de trabalho, fica obrigada a
pagar as mesmas contribuicdes que as empresas em geral pagam em relacdo a
estes fatos geradores.

O empregador rural pessoa fisica € um contribuinte individual. Contudo, as
contribuicbes aqui estudadas nado sdo por ele devidas na qualidade de segurado.
Estas contribuicbes do empregador rural pessoa fisica sdo, na verdade, decorrentes
da equiparacado do contribuinte individual a empresa em relacdo a segurado que lhe
presta servico (Lei 8.212/91, art. 15, paragrafo Unico), e ndo substituem as suas
contribuicbes na qualidade de segurado.

Assim, para ter direito aos beneficios previdenciarios, o empregador rural
pessoa fisica também deve pagar contribuicdes, incidentes sobre o seu salario-de-
contribuicdo, na qualidade de segurado contribuinte individual.

2.3.2.13. Contribuicdo da empresa optante pelo simples nacional

Pagina 379 — Alterar o verde.

2.3.2.14. Contribuicédo patronal do Microempreendedor Individual**

Pagina 380 — Alterar o verde.

2.3.2.15. Entidade beneficente de assisténcia social que atenda as
exigéncias estabelecidas em lei

Pagina 383 — Alterar o verde.

Salario-familia

Beneficio previdenciario pago diretamente pela empresa, aos segurados
empregados que possuam filhos ou a eles equiparados até 14 anos de idade ou
invalidos.

O saléario-familia é devido ao empregado com salario-de-contribuicdo de até
R$862,60."

[...]

2.3.2.16. Contribuicdo da empresa para outras entidades e fundos
(terceiros)

Pagina 385 — Alterar o verde.

Se, por exemplo, a empregada doméstica tem uma remuneracdo mensal de
R$5.000,00, a contribuicdo do empregador doméstico serd de R$443,01 (que
corresponde a 12% de R$3.691,74). A contribuicdo que o empregador doméstico
descontara da empregada doméstica serd de R$406,09 (que corresponde a 11% de
R$3.691,74). Neste caso, o empregador doméstico recolhera aos cofres da

 As regras relativas ao microempreendedor individual s6 produzirdo efeitos a partir de 1° de julho de
2009 (LC 128/08, art. 14, 11I).
15 valor atualizado, a partir de 1°/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° 407, de 14/07/2011.




Previdéncia Social, até o dia 15 do més seguinte, o valor de R$849,10 (que
corresponde a soma das duas contribuicdes).

Pagina 395 — Alterar o verde.
ATENGAOQ: alterar também a nota de rodapé.
CONCEITO DO SALARIO- LIMITES
SEGURADO DE-CONTRIBUICAO - i
MINIMO MAXIMO
A remuneracao auferida em
uma ou mais empresas, assim
entendida a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos O piso salarial
ou creditados a qualquer | pl
titulo, durante o més, €ga . ou
destinados a retribuir o normatl_vo da
trabalho, qualquer que seja a F:ate_go_rla ou,
sua forma, inclusive as |n_eX|st|do .
Empregado e gorjetas, os ganh_o_s habituais 2'30 szlaalgﬁlo’
sob a forma de utilidades e os .
Trabalhador . minimo,
avulso adlgntamentos_ decorrentes de tomado no
reajuste salarial, quer pelos
servigos efetivamente | S€Y | valor
prestados, quer pelo tempo a g?gzza’ ou
disposicdo do empregador ou horario
tomador de servicos, nos ’
termos da lei ou do contrato ct_)nforme ° e
ou, ainda, de convencdo ou ajustado e o | R$3.691,74
acordo coletivo de trabalho ou tempo de
L trabalho
sentenga normativa; .
efetivo
durante 0
A remuneracao registrada na mes.
Empregado carteira profissional e/ou na
domeéstico. Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.
A remuneracao auferida em
uma ou mais empresas ou , .
Contribuinte pelo exercicio de sua atividade O, . salario
individual por conta propria, durante o minimo
meés. mensal
(atualmente,
R$545,00)
Facultativo O valor por ele declarado.
Pagina 401 — Acrescentar o azul.

TRIBUTARIO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS SOBRE ADICIONAL DE FERIAS. NAO INCIDENCIA. ADEQUACAO
DA JURISPRUDENCIA DO STJ AO ENTENDIMENTO FIRMADO NO PRETORIO EXCELSO.
1. A Primeira Secao do STJ considerava legitima a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria sobre o terco constitucional de férias. 2. Entendimento diverso foi
firmado pelo STF, a partir da compreensdo da natureza juridica do tercgo

16 valor atualizado, a partir de 1°/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° 407, de 14/07/2011.



constitucional de férias, considerado como verba compensatoria e ndo incorporavel a
remuneracdo do servidor para fins de aposentadoria. 3. Realinhamento da
jurisprudéncia do STJ, adequando-se a posicao sedimentada no Pretério Excelso, no
sentido de que néo incide Contribuicdo Previdenciaria sobre o terco constitucional de
férias, dada a natureza indenizatéria dessa verba. [...]*"

A jurisprudéncia consolidada do STJ é no sentido de afastar a contribuicdo
previdenciéaria do terco de férias também de empregados celetistas contratados por
empresas privadas (AgRg no REsp 1221674/SC, Rel. Min. HAMILTON CARVALHIDO,
DJe 18/04/2011).

A remuneracao adicional de férias de que trata o inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal integra o saléario-de-contribuicdo, no més a que elas se
referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislacédo
trabalhista.

Paginas 415 e 416 — Excluir o tachado e realcado em vermelho;
Acrescentar o azul.

Considera-se prestadora de servico de alimentacao coletiva a administradora
de documentos de legitimacado para aquisicdo de: (a) refeicdes em restaurantes ou
em estabelecimentos similares (refeicdo-convénio); (b) géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais (alimentagcdo-convénio).

A Receita Federal entende que o pagamento em pecunia do salério utilidade
alimentacdo integra a base de célculo das contribuicdes previdenciarias (IN RFB n°
971/2009, art. 499, § 2°). Mas o STJ tem entendido que o valor concedido pelo
empregador a titulo de vale-alimentacdo nado se sujeita a contribuicao
previdenciaria, mesmo nas hipoteses em que o referido beneficio é pago em
dinheiro (REsp 1185685/SP, Rel. Min. HAMILTON CARVALHIDO, 12 TURMA, DJe
10/05/2011).

Para o STJ, o auxilio-alimentacdo pago in natura nao sofre incidéncia de

contribuicdo previdenciaria, sendo o empregador inscrito ou ndo no PAT. -

Nesse sentido, confira-se o seguinte julgado:

v STJ, AgRg no AgRg no REsp 1123792/DF, Rel. Min. Benedito Gonialves, DJe 17/03/2010.




REsp 118PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. AGRAVO REGIMENTAL NO
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA.
ALIMENTAQAO FORNECIDA PELO EMPREGADOR. PAGAMENTO IN NATURA.
NAO INCIDENCIA DA TRIBUTAGAO. INSCRICAO NO PAT. DESNECESSIDADE.
PRECEDENTES. SUMULA 83/STJ. 1. Caso em que se discute a incidéncia da
contribui¢cdo previdenciaria sobre as verbas recebidas a titulo de auxilio-
alimentacdo in natura, quando a empresa ndo esté inscrita no Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT. 2. A jurisprudéncia desta Corte pacificou-
se no sentido de que o auxilio-alimentacdo in natura ndo sofre a incidéncia
da contribuicdo previdenciéria, por ndo possuir natureza salarial, esteja o
empgggador inscrito ou ndo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT.

IV - Férias indenizadas e o respectivo terco constitucional, pagos na
rescisdo.

Pagina 592 — Alterar o verde.

b) a folha de pagamento mensal ndo ultrapasse o valor de R$1.510,00,
sendo este valor reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices do reajuste
dos beneficios da previdéncia social. Atualmente, para que se aplique o disposto no
8§ 3° do art. 337-A do CP, a folha de pagamento mensal ndo pode ultrapassar a
R$3.259,21.%°

Pagina 568 — Acrescentar o azul.

Quando a construcdo for residencial e unifamiliar, com area total néo
superior a 70 metros quadrados, destinada a uso proéprio, do tipo econémico e tiver
sido executada sem a utilizacdo de mao-de-obra assalariada, ndo sera exigida a
CND (nem CPD-EN), pois, neste caso, nenhuma contribuicdo € devida a seguridade
social (RPS, art. 278).

Também independe de prova de inexisténcia de débito a averbacdo da
construcao civil localizada em éarea objeto de regularizacdo fundiaria de interesse
social, na forma da Lei n® 11.977/2009, que dispde sobre o Programa Minha Casa,
Minha Vida e sobre a regularizacdo fundiaria de assentamentos localizados em
areas urbanas (Lei n® 8.213/91, art. 47, 8 6°, “e”).

O documento comprobatério de inexisténcia de débito podera ser exigido do
construtor que, na condicdo de responsavel solidario com o proprietario, tenha
executado a obra de construcdo sob sua responsabilidade (RPS, art. 257, 8§ 1°).
Neste caso, ndo serda exigido documento comprobatério de inexisténcia de débito do
proprietario (RPS, art. 257, § 2°).

Pagina 591 — Acrescentar o azul.

“PENAL. HABEAS CORPUS. APROPRIACAO INDEBITA DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. ART. 168-A DO CP. CRIME OMISSIVO MATERIAL.
PENDENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO. FALTA DE JUSTA CAUSA
PARA A ACAO PENAL. CONSTITUICAO DEFINITIVA DO CREDITO
TRIBUTARIO. CONDICAO DE PROCEDIBILIDADE. ORDEM CONCEDIDA. 1. O
crime de apropriacdo indébita previdenciaria, consubstancia delito omisso

19 5717, AgRg no AREsp 5810/SC, Rel. MIn. BENEDITO GONCALVES, 12 TURMA, DJe 10/06/2011.
20 valor atualizado, a partir de 1°/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° 407, de 14/07/2011.




material, exigindo, pois, para a sua consumacado efetivo dano, ja que o
objeto juridico protegido é o patrimdnio da previdéncia social, motivo pelo
qual a constituicdo definitiva do crédito tributario €é condicdo de
procedibilidade para que se dé inicio a persecucdo criminal. Precedente do
STF (Ing-AgR 2537/G0O). 2. Ordem concedida para trancar a acao penal
instaurada contra os paciente, em tramitacdo na Quarta Vara Federal de
Ribeirdo Preto (Acdo Penal 207.61.02.005389-3), por falta de justa causa,
sem prejuizo do oferecimento de nova dendncia, apds o exaurimento da via
administrativa, ficando suspenso o curso da prescricdo.”?*

1.8. Aplicacéo do principio da insignificancia

Segundo a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a aplicacdo do
principio da insignificAncia de modo a tornar a conduta atipica exige, além da
pequena expressdao econdémica dos bens que foram objeto de subtracdo, um
reduzido grau de reprovabilidade da conduta do agente (HC 108528/MG, Rel. Min.
RICARDO LEWANDOWSKI, 12 Turma, DJe-146, 29-07-2011).

O STJ defende a aplicagdo do principio da insignificAncia no crime de
apropriacdo indébita previdenciéria, sempre que o valor do débito ndo for superior
a R$ 10.000,00 (AgRg no REsp 1242127/PR, Rel. Min. LAURITA VAZ, 52 TURMA,
DJe 28/06/2011).

2. Sonegacao de contribuicado previdenciaria
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Por infracdo a qualquer dispositivo das Leis 8.212/91, 8.213/91 e
10.666/2003, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, fica o
responsavel sujeito a multa variavel de R$1.524,43 a R$152.441,63, conforme a
gravidade da infracdo (RPS, art. 283).%

1. Valores das multas

I - a partir de R$1.524,43 nas seguintes infracdes:
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Il - a partir de R$ 15.244,14 nas seguintes infracdes:

[...]

e) deixar o servidor, o serventuario da Justica ou o titular de serventia
extrajudicial de exigir a apresentacdo do documento comprobatério de inexisténcia
de débito na alienacdo ou oneracdo, a qualquer titulo, de bem modvel incorporado
ao ativo permanente da empresa, de valor superior a R$38.110,03:%

2 STJ, HC 122612/SP, Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima, DJe 30/03/2009.

22 Os valores das multas previstas neste capitulo foram atualizados, a partir de 1°/01/2011, pela
Portaria MPS/MF n° 407, de 14/07/2011.

23 valor atualizado, a partir de 1°/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° 407, de 14/07/2011.
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Multa: Pelo descumprimento dessas obrigacdes sera aplicada multa de
R$200,56 a R$20.056,64, para cada competéncia em que tenha havido a
irregularidade (RPS, art. 287, caput)®*

[...]

Multa: O descumprimento desta obrigacao sujeitara a instituicdo financeira a multa
de R$ 44.570,29 (RPS, art. 287, paragrafo Gnico, 1).%

b) Exigéncia de CND

A instituicdo financeira é obrigada a exigir das empresas com as quais
tenham efetuado operacbes de crédito que envolvam 0sS mesmoOs recursos
enumerados no item anterior.
Multa: O descumprimento desta obrigacao sujeitara a instituicdo financeira a multa
de R$222.851,42 (RPS, art. 287, paragrafo unico, 11).%¢
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O Decreto n° 7.556, de 24/08/2011, aprovou a Estrutura Regimental do
INSS. De acordo com essa norma, o INSS é uma autarquia federal, com sede em
Brasilia/DF, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, instituida com
fundamento no disposto no art. 17 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990.

A finalidade do INSS é promover o reconhecimento, pela Previdéncia Social,
de direito ao recebimento de beneficios por ela administrados, assegurando
agilidade, comodidade aos seus usuarios e ampliacdo do controle social.

1. Estrutura organizacional
O INSS tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Brgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente: _
a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicag¢do Social;

c) Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica;

d) Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacéo; e

e) Centro de Formacao e Aperfeicoamento do INSS;

Il - 6rgaos seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada;

b) Auditoria-Geral;

¢) Corregedoria-Geral;

d) Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica; e

e) Diretoria de FECHISOSINBINENES Gestao de Pessoas;

111 - 6rgéos especificos singulares:
a) Diretoria de Beneficios;
b) Diretoria de Saude do Trabalhador; e

24 valores atualizados, a partir de 1°/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° 407, de 14/07/2011.
2% valor atualizado, a partir de 1°/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° 407, de 14/07/2011.
26 valor atualizado, a partir de 1°/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° 407, de 14/07/2011.




¢) Diretoria de Atendimento; e

IV - unidades ElOTOaOSIEScentralizatos descentralizadas:
a) Superintendéncias-Regionais;

b) Geréncias-Executivas;

¢) Agéncias da Previdéncia Social;

d) Procuradorias-Regionais;

e) Procuradorias-Seccionais;

f) Auditorias-Regionais; e

g) Corregedorias-Regionais.
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2. Direcao e nomeacao

O INSS é dirigido por um Presidente e cinco Diretores, nomeados na forma
da legislacdo.

As nomeacgdes para os cargos em comissdo, as funcdes comissionadas e as
funcdes gratificadas integrantes da estrutura regimental do INSS serdo efetuadas
em conformidade com a legislacdo vigente.

Os Gerentes-Executivos serdo escolhidos dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos, pertencentes ao quadro de pessoal do INSS, a partir de processo
de selecdo interna que observard o mérito profissional e as competéncias
requeridas para o exercicio da geréncia, mediante adesdo espontanea dos
servidores, observadas a forma, as condi¢fes e os requisitos definidos em portaria
ministerial.

O provimento de cargos em comissdo e designacdo para fungcdes comissionadas
e gratificadas de integrantes das Superintendéncias-Regionais, das Geréncias-
Executivas e das Agéncias da Previdéncia Social, fixas e modveis, recaira,
exclusivamente, em servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao quadro
de pessoal do INSS, observadas as normas complementares definidas em ato do
Presidente do INSS.

Serdo exigidos para a designacdo das funcbes de Gerente-Executivo e
Gerente de Agéncia da Previdéncia Social, inclusive de seus respectivos substitutos,
0s requisitos minimos de capacitacéo definidos em ato do Presidente do INSS.




Os cargos em comissdo de natureza juridica, no ambito da Procuradoria Federal
Especializada, serdo ocupados por membros da Procuradoria-Geral Federal, da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria do Banco Central do Brasil, ouvido
previamente o Procurador-Chefe.

As funcdes comissionadas e gratificadas de natureza juridica, no ambito da
Procuradoria Federal Especializada, serdo ocupadas por Procuradores Federais.
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253. Julgue os itens abaixo:

I - O INSS é dirigido por um Presidente, tendo este total autonomia para deliberar
através de resolucodes.

Il - O INSS ¢ dirigido por um Presidente e cinco Diretores, nomeados na forma da
legislacao.

11l — Os cargos em comissao e as funcgdes gratificadas integrantes das Agéncias da
Previdéncia Social serdo providos, exclusivamente, por servidores ocupantes de
cargos efetivos pertencentes ao quadro de pessoal do INSS.

Os itens que estdo certos sao:
a)lell b) Il e 11l c) lelll d) todos e) nenhum
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De acordo com o entendimento do STF, nos regimes proprios ndo € possivel
a aplicacdo de aliquotas progressivas para a contribuicdo dos servidores (RE
365318 AgR/PR, DJe 118, de 25/06/2009). Assim, em relacdo a contribuicdo a ser
cobrada de seus servidores, cada ente da Federacdo estabelecer4& uma Unica
aliquota.

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios tém competéncia para instituir
contribuicdo previdenciaria compulsoria, cobrada de seus servidores, para o
custeio, em beneficio destes, do regime proprio de previdéncia social (CF, art. 149,
8 1°). Contudo, os referidos entes federativos ndo tém competéncia para instituir
contribuicbes compulsérias para custeio de servicos de assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica, social e farmacéutica. Para esses planos de saude, a
contribuicdo deve ser facultativa, sendo cobrada apenas dos servidores que
aderirem aos referidos planos. Nesse sentido, confira-se o seguinte julgado do STF:

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO.
DESCONTO COMPULSORIO PARA CUSTEIO DE SERVICOS DE SAUDE AOS
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS.
REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. INCOMPETENCIA DOS ESTADOS-
MEMBROS PARA INSTITUIR TAL CONTRIBUI(;AO, QUE DEVE SER
FACULTADA AOS QUE A ELA QUISEREM ADERIR. 1. As contribuicbes
previdenciarias para custeio de servicos de assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, social e farmacéutica ndo podem ser instituidos de forma
compulséria pelo Estado-Membro por lhe faltar competéncia constitucional
para tanto. (Precedente: RE 573.540, Dje de 11/06/10, Relator Ministro
Gilmar Mendes, cuja repercussao geral foi reconhecida, e da ADI 3.106, da
relatoria do Ministro Eros Grau.) 2 . In casu, correta a decisdo proferida pelo
TJ/MG que esta em consonancia com a matriz jurisprudencial firmada por
esta Suprema Corte, devendo, portanto, ser mantida em sua integralidade.
3 . Agravo regimental desprovido.?’

27 STF, Al 720474 AgR/MG, Rel. Min. LUIZ FUX, Primeira Turma, DJe-087, 10-05-2011.




2.2. Contribuicao de aposentados e pensionistas

Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensodes
concedidas pelo RPPS que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, com aliquota igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos (CF, art. 40, 8 18). Quando o beneficiario for portador de doenca
incapacitante, conforme definido pelo ente federativo e de acordo com laudo
médico pericial, a contribuicdo incidird apenas sobre a parcela de proventos de
aposentadoria e de pensao que supere o dobro do limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS (CF, art. 40, 8 21). Atualmente, o limite maximo dos
beneficios do RGPS é R$3.691,74.
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Atualmente, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS é
R$3.691,74.

Exemplo 1: Maria, servidora aposentada pelo RPPS, recebe proventos no
valor de R$10.000,00. Caso venha a falecer, a pensdo por morte que Maria
deixard para o conjunto de seus dependentes sera calculada da seguinte
forma: 3.691,74 + 70% x (10.000,00 — 3.691,74) = 8.107,52.
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2.5. Base de calculo da contribuicdo do participante

Embora o texto constitucional ndo determine expressamente, mas & 6bvio
que para aquele servidor que tiver seus proventos de aposentadoria e pensao
limitados ao teto do RGPS, a base de calculo de sua contribuicdo ao RPPS também
obedecera ao mesmo teto (atualmente, R$3.691,74).

Sendo assim, suponhamos um servidor ocupante de cargo efetivo que
receba uma remuneracdo mensal de 10.000 reais e tenha ingressado no servico
publico ap6s a instituicdo da previdéncia complementar publica. Esse servidor
contribuird para o RPPS sobre R$3.691,74 (teto do RGPS). Mediante adeséo
facultativa, contribuira para a previdéncia complementar publica sobre R$ 6.308,26
(parcela da remuneracdo que excede ao teto do RGPS). Caso néo tenha aderido a
previdéncia complementar, contribuird somente para o RPPS sobre R$3.691,74.

Pagina 696 — Excluir o tachado e realcado em vermelho e acrescentar o
azul.

2. Objetivos

Nos termos do art. 2° da LOAS, a assisténcia social tem por objetivos:




| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencao
da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia e a
velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;
d) a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocéo de
sua integracédo a vida comunitéria; e
e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutencdo ou de té-la provida por sua familia;
Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizacoes e danos;
Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais.

Paginas 697 a 701 — Excluir o tachado e realcado em vermelho e
acrescentar o azul.

5. Organizacao e gestao

A gestdo das acdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), com os seguintes objetivos:

I - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacdo

técnica entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a

protecédo social ndo contributiva;

Il - integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e

beneficios de assisténcia social;

11 - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizacgéo,

regulacdo, manutencdo e expansao das acdes de assisténcia social;

IV - definir os niveis de gestdo, respeitadas as diversidades regionais e

municipais;

V - implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na

assisténcia social;

VI - estabelecer a gestéo integrada de servicos e beneficios; e

VII - afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

As acgbes ofertadas no ambito do SUAS tém por objetivo a protecdo a
familia, & maternidade, & infancia, a adolescéncia e a velhice e, como base de
organizagcdo, o territorio. O SUAS ¢é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacfes de

assisténcia social abrangidas pela LOAS. A instancia coordenadora da Politica




Nacional de Assisténcia Social é o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome.

A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protecédo: (a)
protecéo social basica; e (b) protecdo social especial.

A protecao social basica corresponde ao conjunto de servigcos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagbes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

A protecdo social especial é o conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitéarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicfes
e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situacbes de
violac&o de direitos.

As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas
entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada acdo. A vinculacdo ao SUAS é o reconhecimento pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome de que a entidade de
assisténcia social integra a rede socioassistencial.

As acOes de assisténcia social, no ambito das entidades e organizacbes de
assisténcia social, observardo as normas expedidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS).

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, observados os
principios e diretrizes anteriormente mencionados, fixardo suas respectivas Politicas
de Assisténcia Social (LOAS, art. 8°).

O funcionamento das entidades e organizacfes de assisténcia social depende
de prévia inscricdo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou no
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, conforme o caso.

Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal a fiscalizagcdo das entidades anteriormente
citadas.

A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal podem celebrar
convénios com entidades e organizacfes de assisténcia social, em conformidade
com os Planos aprovados pelos respectivos Conselhos (LOAS, art. 10).

As acdes das trés esferas de governo na area de assisténcia social realizam-
se de forma articulada, cabendo a coordenacéo e as normas gerais a esfera federal
e a coordenacdo e execugdo dos programas, em suas respectivas esferas, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

5.1. Competéncia da Uniao
Nos termos do art. 12 da LOAS, compete a Unido:

I - responder pela concessao e manutencao dos beneficios de prestacdo continuada
definidos no art. 203 da Constituicdo Federal;?®

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestao,
0S servigos, 0s programas e o0s projetos de assisténcia social em ambito nacional;

28 O beneficio de prestacéo continuada a que se refere o art. 203 da CF é “a garantia de um salario
minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir
meios de prover a prépria manutencgéo ou de té-la provida por sua familia”.



Il - atender, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, as
acoes assistenciais de carater de emergéncia.

IV - realizar o monitoramento e a avaliagcdo da politica de assisténcia social e
assessorar Estados, Distrito Federal e Municipios para seu desenvolvimento.

5.2. Competéncia dos Estados

De acordo com o art. 13 da LOAS, compete aos Estados:

I - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participacdo no custeio
do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 22 da LOAS, mediante
critérios estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;?°

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automética, o aprimoramento da gestéao,
0S servigos, 0s programas e 0s projetos de assisténcia social em ambito regional ou
local;

11l - atender, em conjunto com os Municipios, as acfes assistenciais de carater de
emergéncia;

IV - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacfes e consorcios
municipais na prestacdo de servi¢cos de assisténcia social;

V - prestar 0s servigos assistenciais cujos custos ou auséncia de demanda municipal
justifiguemm uma rede regional de servigos, desconcentrada, no ambito do
respectivo Estado.

VI - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social e
assessorar os Municipios para seu desenvolvimento.

5.3. Competéncia do Distrito Federal e dos Municipios

Conforme o disposto nos arts. 14 e 15 da LOAS, compete ao Distrito Federal
e aos Municipios:

I - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios
eventuais de que trata o art. 22 da LOAS, mediante critérios estabelecidos pelos
Conselhos de Assisténcia Social do Distrito Federal (no caso do DF) e pelos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social (no caso dos Municipios);

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacdes da sociedade civil;

IV - atender as ac¢des assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos assistenciais relativos as atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacéo;

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, 0s servicos, 0Ss programas € 0sS
projetos de assisténcia social em ambito local;

VII - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu
ambito.

2 LOAS, art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisées suplementares e provisérias que
integram organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica.



5.4. Instancias deliberativas

Conforme o art. 16 da LOAS, as instancias deliberativas do SUAS -
, de carater permanente e
composicao paritaria entre governo e sociedade civil, sao:

I - o Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

Il - o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;
IV - os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Municipais deverdo ser
instituidos, respectivamente, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,
mediante lei especifica. Estes Conselhos tém competéncia para acompanhar a
execucdo da politica de assisténcia social, apreciar e aprovar a proposta
orcamentéria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias nacionais,
estaduais, distrital e municipais, de acordo com seu ambito de atuacéo,

Os Conselhos de Assisténcia Social estdo vinculados ao 6rgdo gestor de
assisténcia social, que deve prover a infraestrutura necessaria ao seu
funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive
com despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do
governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes.

5.4.1. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)

O CNAS é o 6rgéao superior de deliberacdo colegiada, vinculado a estrutura
do 6rgéo da Administracdo Publica Federal responsavel pela coordenacdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Presidente da
Republica, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo por
igual periodo.

O CNAS é composto por 18 membros e respectivos suplentes, sendo:

I - 9 (nove) representantes governamentais, incluindo 1 (um) representante
dos Estados e 1 (um) dos Municipios;

Il - 9 (nove) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
usuarios ou de organizacbes de usuarios, das entidades e organizacdes de
assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio sob
fiscalizacdo do Ministério Publico Federal.

O CNAS ¢é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica reconducao por igual
periodo.

5.4.2. Competéncia do CNAS

Compete ao CNAS:

| - aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social;

Il - acompanhar e fiscalizar o processo de certificagdo das entidades e
organizacdes de assisténcia social no Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome;



IV - apreciar relatério anual que conterd a relacdo de entidades e organizacdes de
assisténcia social certificadas como beneficentes e encaminha-lo para conhecimento
dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e do Distrito Federal;

V - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia
social;
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6.1. Beneficio de prestacdo continuada (BPC/LOAS)

O beneficio de prestacdo continuada é o beneficio mais importante da
assisténcia social. Esse beneficio, previsto no art. 203, V, da Constituicdo Federal, é
regulamentado pelos arts. 20 e 21 da LOAS.

O beneficio de prestacdo continuada é a garantia de 1 (um) salario minimo
mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou mais f§

que comprovem n&o possuir meios de prover a prépria manutencao e nem de té-la
provida por sua familia.

Apesar de ndo se tratar de um beneficio previdenciario, a concessao e a
manutencao do beneficio de prestagdo continuada séo feitas pelo INSS. Isso ocorre
devido a preceitos praticos: se o INSS ja possui estrutura propria espalhada por
todo o Pais, em condicdo de atender a clientela assistida, ndo haveria necessidade
da manutencédo em paralelo de outra estrutura.

Para efeito da analise do direito ao beneficio, _

considera-se:

I - a familia é composta pelo requerente, o cénjuge ou companheiro, os
pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os
filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo
teto;

Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas;

111 - impedimento de longo prazo: aquele que produza efeitos pelo prazo
minimo de 2 anos;

. - familia incapacitada de prover a manutencdo da pessoa
portadora de deficiéncia ou idosa: aquela cujo célculo da renda mensal per
capita, que corresponde a soma da renda mensal bruta de todos os seus




integrantes, dividida pelo nimero total de membros que compdem o grupo familiar,
seja inferior a um quarto do salario minimo (Lei n® 8.742/93, art. 20, § 3°).

Paginas 704 e 705 — Acrescentar o azul; Excluir o tachado e realcado em
vermelho.

A renda familiar mensal devera ser declarada pelo requerente ou seu
representante legal.

O beneficio de prestacdo continuada — BPC/LOAS podera ser pago a mais de
um membro da familia, desde que comprovadas todas as condi¢cbes exigidas. De
acordo com o paragrafo Unico do art. 34 do Estatuto do lIdoso, “o beneficio ja
concedido a qualquer membro da familia ndo serd computado para os fins do
célculo da renda familiar per capita a que se refere a LOAS”. Nesse sentido, confira-
se 0 seguinte julgado do STJ:

“AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIARIO. BENEFICIO DE
PRESTACAO CONTINUADA. ASSISTENCIA SOCIAL. ART. 203, INCISO V, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. ART 34, PARAGRAFO UNICO, DA LEI N.© 10.741/2003.
ESTATUTO DO IDOSO. 1. Conforme instituido no paragrafo Unico do art. 34 da Lei
n.© 10.741/2003, para fins de concessdo de beneficio assistencial nos termos da
LOAS, ndo deve ser computado no calculo da renda familiar per capita o mesmo

beneficio ja concedido a ente idoso. 2. Agravo regimental desprovido”.*°

Para efeito de concessdao do BPC/LOAS, a remuneragdo da pessoa com
deficiéncia na condicdo de aprendiz ndo sera considerada para fins do céalculo da
renda familiar per capita. (LOAS, art. 20, 8§ 9°).

O beneficio de prestacdo continuada nao pode ser acumulado pelo
beneficiario com qualquer outro no d&mbito da seguridade social ou de outro regime,
salvo os da assisténcia médica e da pensdo especial de natureza indenizatoria
(LOAS, art. 20, § 4°).

Por exemplo, o deficiente ou o idoso beneficiario do beneficio de
prestacdo continuada que vier a requerer um beneficio previdenciario para o qual
tenha direito a concessao, devera ser chamado a optar por um dos dois.

A concesséo do beneficio ficara sujeita & avaliacdo da deficiéncia e do grau
de impedimento a participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, composta por avaliacdo médica e avaliacdo
social realizadas por médicos peritos e por assistentes sociais do INSS. Na hipotese
de ndo existirem servicos no municipio de residéncia do beneficiario, fica
assegurado, na forma prevista em regulamento, o seu encaminhamento ao
municipio mais proximo que contar com tal estrutura.

O beneficio de prestacdo continuada deve ser revisto a cada 2 (dois) anos
para avaliacdo da continuidade das condi¢cbes que lhe deram origem (LOAS, art.

21).

30 STJ, AgRg no REsp 787355/PR, Rel. Min. Laurita Vaz, 52 T., DJe 15/12/2009.




Paginas 706 a 709 — Excluir o tachado e realcado em vermelho e
acrescentar o azul.

O beneficio serd cancelado quando se constatar irregularidade na sua
concessdo ou utilizacéo.

O BPC/LOAS sera suspenso pelo 6rgdo concedente quando a pessoa com
deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condicdo de
microempreendedor individual (LOAS, art. 21-A). Extinta a relacdo trabalhista ou a
atividade empreendedora e, quando for o caso, encerrado o prazo de pagamento
do seguro-desemprego e ndo tendo o beneficidrio adquirido direito a qualquer
beneficio previdenciario, podera ser requerida a continuidade do pagamento do
beneficio suspenso, sem necessidade de realizacdo de pericia médica ou reavaliacéo
da deficiéncia e do grau de incapacidade para esse fim, respeitado o periodo de
revisdo a cada 2 anos, previsto no caput do art. 21 da LOAS.

Contudo, vale frisar que a contratacdo de pessoa com deficiéncia como
aprendiz ndo acarreta a suspensédo do BPC/LOAS, limitado a 2 anos o recebimento
concomitante da remuneracéo e do beneficio.

O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a
realizacdo de atividades ndo remuneradas de habilitacdo e reabilitacdo, entre
outras, ndo constituem motivo de suspensdo ou cessacdo do beneficio da pessoa
com deficiéncia (LOAS, art. 21, § 3°).

O beneficio de prestacdo continuada € intransferivel, ndo gerando direito a
pensdo por morte a herdeiros ou sucessores, extinguindo-se com a morte do
beneficiario. Todavia, o valor residual ndo recebido em vida pelo beneficiario sera
pago aos herdeiros.

O beneficio de prestacdo continuada nédo gera direito a pagamento de abono
anual (gratificacdo natalina ou 13° salario).

6.2. Beneficios eventuais

Apesar de o beneficio de prestacdo continuada ser o beneficio assistencial
por exceléncia, outros sdo previsto pela LOAS: sdo os beneficios eventuais.

Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisérias que integram organicamente as garantias do SUAS e séo prestadas aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacbes de
vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica.

A concessdo e o valor dos beneficios eventuais serdo definidos pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios e previstos nas respectivas leis orcamentérias
anuais, com base em critérios e prazos definidos pelos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social.

Conforme o disposto no art. 13, I, da LOAS, compete aos Estados destinar
recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participacdo no custeio do
pagamento dos beneficios eventuais , mediante
critérios estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social.

31 IBRAHIM, Fabio Zambitte. Op. cit., p. 15.




O CNAS, ouvidas as respectivas representacdes de Estados e Municipios dele
participantes, podera propor, na medida das disponibilidades orcamentéarias das
trés esferas de governo, a instituicdo de beneficios subsidiarios no valor de até

25% do salario minimo para cada crianga de até 6 anos de idad

6.3. Programas de assisténcia social

Os programas de assisténcia social compreendem ac¢des integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

Esses programas serao definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia
Social, com prioridade para a insercdo profissional e social.

Os programas voltados ao idoso e a integracéo da pessoa EIIGHOIEREE com
deficiéncia serdao devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada.

6.4. Projetos de enfrentamento da pobreza

Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que l|hes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢cdes gerais de subsisténcia, elevacao
do padrdo da qualidade de vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua
organizacéo social.

O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assentar-se-a em
mecanismos de articulacdo e de participacdo de diferentes areas governamentais e
em sistema de cooperacdo entre organismos governamentais, ndo governamentais
e da sociedade civil.

6.5. Servicos

Os servicos HEBISIBHEIEE socioassistenciais sdo as atividades continuadas
que visem a melhoria de vida da populacdo e cujas acdes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes da assisténcia
social.

Na organizagéo dos servicos da assisténcia social serdo criados programas
de amparo, entre outros: (I) as criancas e adolescentes em situacdo de risco
pessoal e social, em cumprimento ao disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e
na Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); (II) as pessoas que
vivem em situacao de rua.

Exercicios de fixacao

32 Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educagéo, ao lazer, a profissionalizacao,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéaria, além de coloca-los
a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.



268. (Técnico Previdenciario/INSS/2005 — CESGRANRIO) A assisténcia social é a
politica social que prové o atendimento das necessidades basicas, traduzidas em
protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa
portadora de deficiéncia. A esse respeito, pode-se afirmar corretamente que:

a) é exigida a comprovacdo de ao menos 1 (um) recolhimento a seguridade social
para ter direito a assisténcia.

b) é aplicavel em carater exclusivo aos segurados e seus dependentes menores de
21 (vinte e um) anos ou maiores de 70 (setenta) anos.

¢) é independente de qualquer contribuicdo a seguridade social.

d) sdo beneficiados apenas os dependentes de segurados que tenham cumprido o
periodo de caréncia previsto em lei.

e) sao beneficiados apenas os segurados em dia com as contribuicbes
previdenciarias.

269. (Analista Previdenciario/INSS/2005 — CESGRANRIO - adaptada) Constitui
espécie de prestacao da Assisténcia Social o beneficio de prestacdo continuada que
garante 01 (um) salario minimo mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencédo e nem de
té-la provida por sua familia, exigindo-se, ainda:

a) existéncia de anomalias ou lesBes irreversiveis de natureza hereditéria,
independente da capacidade laborativa.

b) renda familiar mensal per capta inferior a 01 (um) salario minimo.

¢) qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

d) ndo-recebimento de qualquer outro beneficio no a&mbito da seguridade social ou
de outro regime, salvo os da assisténcia médica e da pensdo especial de natureza
indenizatoria.

e) idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos, para mulher, e de 70 (setenta)
anos, para homem.

270. Assinale, dentre as opc¢bes abaixo, a Unica que ndo representa um dos
objetivos da assisténcia social:

a) protecao a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice.

b) amparo as criancas e adolescentes carentes.

¢) garantia de 1 (um) salario minimo de beneficio mensal aos desempregados.

d) habilitacédo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de
sua integracao a vida comunitaria.

e) garantia de 1 (um) salario minimo de beneficio mensal a pessoa com TGt
. deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutencao ou de té-la provida por sua familia.

271. Assinale, dentre as opg¢des abaixo, a Unica que ndo representa uma causa
para a cessacdo do pagamento do beneficio de prestacdo continuada:

a) superacao das condicdes que lhe deram origem.

b) falta de comparecimento do beneficiario portador de deficiéncia ao exame
médico-pericial, por ocasiao de revisdo de beneficio;

d) falta de apresentacdo pelo idoso ou pela pessoa portadora de deficiéncia da
declaracdo de composicdo do grupo e renda familiar, por ocasido de revisdo de
beneficio.

d) morte do beneficiario.

e) morte presumida do beneficiario, declarada pelo INSS.

272. Para efeito da andlise do direito ao beneficio de prestacdo continuada, serao
consideradas como:

I — familia: o conjunto de pessoas que vivam sob o mesmo teto, assim entendido o
cbnjuge, o companheiro ou a companheira, os pais, os filhos (inclusive o enteado e



0 menor tutelado) e irméos ndo emancipados de qualquer condi¢cdo, menores de 18
dezoito) anos ou invalidos;

Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

Il — familia incapacitada de prover a manutencdo da pessoa portadora de
deficiéncia ou idosa: aquela cujo calculo da renda per capita, que corresponde a
soma da renda mensal de todos os seus integrantes, dividida pelo niamero total de
membros que compdem o grupo familiar, seja inferior a um terco do salario-
minimo.

Os itens que estdo errados séo:

a)lell b) Il e 11l c) lelll d) todos e) nenhum

Pagina 723 — Acrescentar o azul.

No caso de acdo judicial que tenha como objetivo o reconhecimento de uniéo
estavel, o Supremo Tribunal Federal firmou sua jurisprudéncia no sentido de que,
quando o INSS figurar como parte ou tiver interesse na matéria, a competéncia é
da Justica Federal.®®* Ou seja, se o objetivo do reconhecimento da uni&o estavel é o
recebimento de pensdo por morte a ser paga pelo RGPS, sendo o INSS parte ou
possuidor de interesse na causa, a acao sera processada e julgada na Justica
Federal.

Mas o STJ tem um posicionamento diferente, entendendo que compete a
Justica Comum Estadual processar e julgar questdes pertinentes ao Direito de
Familia, tais como as acdes propostas com o escopo de se reconhecer a existéncia
de unido estavel, ainda que estas objetivem reivindicacdo de beneficios
previdenciarios (AgRg no REsp 1226390/RS, Rel.TURMA Min. HAMILTON
CARVALHIDO, 12 TURMA, DJe 24/03/2011).

1.2. Juizados Especiais Federais

Pagina 733 — Acrescentar o azul.

“CONFLITO DE COMPETENCIA - MANDADO DE SEGURANCA - AUTORIDADE
COATORA - COMPETENCIA. 1. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no
sentido de que, em sede de mandado de seguranca, a competéncia é fixada
em face da qualificacdo da autoridade coatora. 2. Se o magistrado, ao
analisar o feito, concluir que houve indicacdo errénea da autoridade coatora,
deve extinguir o feito e ndo declinar da competéncia. 3. Conflito conhecido

para declarar a competéncia do juizo suscitado”.®*

7. Beneficios da previdéncia complementar
As acdes judiciais relativas a beneficios a cargo dos planos de previdéncia

complementar, aberta ou fechada, serdo processadas e julgadas pela Justica
Comum Estadual. Nesse sentido, confira-se o seguinte julgado do STJ:

33 STF, RE 545199 AgR / RJ, Rel. Min. ELLEN GRACIE, 2 2 T., DJe-237, 18-12-20009.
34 STJ, CC 38008/PR, Rel. Min. Eliana Calmon, DJ 02/06/2003, p. 182.



Exercicios de Fixagédo




