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Péiina 14 - Modificar a iarte realiada em verde.

3.3. Seletividade e distributividade na prestacdao dos beneficios e servigos
(CF, art. 194, paragrafo Gnico, III)

A seletividade atua na delimitagcdo do rol de prestacdes, ou seja, na escolha
dos beneficios e servicos a serem mantidos pela seguridade social, enquanto a
distributividade direciona a atuacdo do sistema protetivo para as pessoas com
maior necessidade, definindo o grau de protecdo.' Os beneficios da assisténcia
social, por exemplo, serdo concedidos apenas aos “necessitados”; os beneficios
salario-familia e o auxilio-reclusdo sé serdo concedidos aos beneficiarios de baixa
renda (atualmente, para aqueles que tenham renda mensal inferior ou igual a
R$862,11)°.

Pagina 32 - Excluir o tachado e realcado em vermelho e acrescentar o
azul.

5.3.2. Juntas de Recursos

As Juntas de Recursos tém a competéncia para julgar, em primeira
instancia, os recursos interpostos contra as decisGes prolatadas pelos 6rgdos
regionais do INSS, em matéria de interesse de seus beneficiarios.

As Juntas de Recursos, presididas por representante do Governo, sao
compostas por quatro membros, denominados conselheiros, nomeados pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social, sendo dois representantes do Governo,
um das empresas e um dos trabalhadores.

1 BALERA, Wagner. Nocées Preliminares de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2004, p.
87.
2 Valor atualizado, a partir de 10/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° 568, de 31/12/2010.



Paginas 86 e 87 - modificar o texto verde e excluir o tachado vermelho.

O cooperado, seja de cooperativa de producdao ou de trabalho, é segurado
obrigatério do RGPS na categoria de contribuinte individual.

XVI - o condutor autonomo de veiculo rodoviario, assim considerado
aquele que exerce atividade profissional sem vinculo empregaticio, quando
proprietario, co-proprietario ou promitente comprador de um sé veiculo.

[...]

Pagina 95 - acrescentar o realcado em azul e excluir o tachado
vermelho.

IX - o presididrio que ndo exerce atividade remunerada nem esteja
vinculado a qualquer regime de previdéncia social; §

X - o brasileiro residente ou domiciliado no exterior, salvo se filiado a regime
previdenciario de pais com o qual o Brasil mantenha acordo internacional; e

XI - o segurado recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto, que,
nesta condicdo, preste servico, dentro ou fora da unidade penal, a uma ou mais
empresas, com ou sem intermediacdo da organizacao carceraria ou entidade afim,
ou que exerce atividade artesanal por conta prépria.

Cabe ressaltar que a lista supra € meramente exemplificativa. Na verdade,
para a pessoa fisica poder filiar-se como segurado facultativo, basta cumprir os
seguintes requisitos: (I) ser maior de dezesseis anos de idade; e (II) ndo ser
segurado obrigatério do RGPS ou de Regime Préprio de Previdéncia Social.

Pagina 120 - excluir o tachado vermelho; acrescentar o azul; e modificar
o verde.

Este prazo sera prorrogado para até 24 meses, se o0 segurado ja tiver pago
mais de 120 contribuicdes mensais sem interrupcao que acarrete a perda da
qualidade de segurado (Lei n° 8.213, art. 15, § 19). Estes dois prazos (12 ou 24
meses) serdo acrescidos de mais 12 meses para o segurado que comprove estd



desempregado (Lei n°© 8.213/91, art. 15, § 29).

A condicdo de desempregado pode ser comprovada, dentre outras formas:
(I) mediante declaracdo expedida pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego ou outro 6rgdao do MTE; (II) comprovacdo do recebimento do seguro-
desemprego; ou (III) inscricao cadastral no Sistema Nacional de Emprego - SINE,
o6rgao responsavel pela politica de emprego nos Estados da federagao (IN INSS n°
45/2010, art. 10, § 39).

Verifica-se, portanto, que o periodo de graca do segurado que deixa de
exercer atividade remunerada, ou que esteja suspenso ou licenciado sem
remuneracao, pode ser:

a) De 12 meses - para o segurado com menos de 120 contribuicdoes
mensais;

b) De 24 meses — para o segurado com mais de 120 contribuigdes mensais;
ou para o segurado com menos de 120 contribuicdes mensais que comprovar que
permanece na situacao de desemprego;

c) De 36 meses — para o segurado com mais de 120 contribuicdes mensais
gue comprovar que permanece na situagdo de desemprego.

Nestes casos, o periodo de graga (de 12, 24 ou 36 meses) € contado a partir
do més seguinte ao do afastamento da atividade ou da cessagdo do beneficio por
incapacidade (IN INSS n° 45/2010, art. 10, § 69).

Pagina 139 - acrescentar o azul.

Salario-de-contribuicao é a base de cdlculo da contribuicdo previdenciaria do
segurado, sobre a qual incidird a aliquota estabelecida em lei para determinar o
valor de sua contribuicdo mensal. Por exemplo: Rosana, segurada facultativa,
recolheu sua contribuicdo previdenciaria, referente ao més de marco de 2005, no
valor de R$ 200,00. Isso significa que o salario-de-contribuicdo de Rosana,
referente ao més de margo de 2005, foi R$1.000,00, pois a aliquota de contribuigdo
do segurado facultativo é de 20% (vinte por cento) sobre o respectivo salario-de-
contribuicao (Lei 8.212/91, art. 21).

Considera-se periodo contributivo: (I) para o empregado, empregado
domeéstico e trabalhador avulso: o conjunto de meses em que houve ou deveria ter
havido contribuicdo em razdao do exercicio de atividade remunerada sujeita a
filiacdo obrigatoria ao RGPS; (II) para os demais segurados, inclusive o facultativo:
o conjunto de meses de efetiva contribuicdo ao RGPS (RPS, art. 32, § 22).

Para o cdlculo do salario-de-beneficio s6 serdo considerados os 80%
maiores salarios-de-contribuicdo do segurado. Assim, os 20% menores salarios-de-
contribuicdo serdo descartados para fins desse cdlculo. Por exemplo: para calcular o
salario-de-beneficio referente a uma aposentadoria por invalidez de um segurado
que conta com 150 contribuicdes mensais, faz-se uma meédia aritmética dos 120
maiores salarios-de-contribuicdo. E assim porque 80% de 150 é igual a 120.



Péiina 143 - modificar o verde.

1.3. Limites da renda mensal do beneficio

A regra é que a renda mensal do beneficio ndo tera valor inferior ao do
salario minimo (hoje, R$ 540,00), nem superior ao limite maximo do salario-de-
contribuicdo (hoje, R$ 3.689,66)°, respeitados os direitos adquiridos.

Pagina 171 - excluir o tachado vermelho; acrescentar o azul.

Informacdes inseridas extemporaneamente no CNIS, independentemente de
serem inéditas ou retificadoras de dados anteriormente informados, somente serao
aceitas se corroboradas por documentos que comprovem a sua regularidade.
Conforme o § 3° do art. 19 do RPS, considera-se extempordnea a insercdo de
dados:

I - relativos a data de inicio de vinculo, sempre que decorrentes de

documento apresentado apés o transcurso de ﬁ até cento e vinte dias

do prazo estabelecido pela legislacao, cabendo ao INSS dispor sobre a

reducdo desse prazo;

Péiinas 201/202 - modificar o verde.

2.7. Salario-familia

O salario-familia serad devido, mensalmente, ao segurado empregado e ao
trabalhador avulso que tenham salario-de-contribuicdo inferior ou igual a
R$862,11*, na proporcao do respectivo numero de filhos ou equiparados de
qualquer condicao, até 14 anos de idade ou invalidos de qualquer idade (RPS, arts.
81 e 83).

Equiparam-se aos filhos, mediante declaragdo escrita do segurado,
comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o0 menor que esteja sob sua
tutela e desde que ndo possuam bens suficientes para o préprio sustento e
educacao (RPS, art. 16, § 39).

A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo da previdéncia social (RPS, art. 85).

De acordo com o art. 79, XII, da Constituicdo Federal, o salario-familia sera
pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei.
Assim, cabe a lei definir o que seja trabalhador de baixa renda. Essa lei ainda nao
existe. Mas de acordo com o art. 13 da Emenda Constitucional n® 20/98, “até que a
lei discipline o acesso ao saldrio-familia e auxilio-reclusdo para os servidores,
segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles
gue tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00, que, até a publicagdo
da lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime
geral de previdéncia social”.

3 Valor atualizado, a partir de 19/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° 568, de 31/12/2010.
4 Valor atualizado, a partir de 10/01/2011, pela Portaria MPS/MF n° 568, de 31/12/2010.



Os R$ 360,00 citados pela art. 13 da EC 20, corrigidos pelos mesmos indices
de reajuste aplicados aos demais beneficios do RGPS, correspondem, atualmente, a
R$862,11.

\ Paginas 203 e 204 - modificar o verde.

2.7.3. Renda mensal do beneficio

A renda mensal do beneficio corresponde a uma cota de salario-

familia em relacdo a cada filho (ou equiparado) de até 14 anos ou invalido. O
segurado receberd tantas cotas quantas sejam o numero de filhos ou equiparados
de até 14 anos ou invalidos.

O valor de cada cota é de:

I - R$29,41, para o segurado com remuneragcdo mensal ndo superior a
R$573,58; e

IT - R$20,73, para o segurado com remuneracao mensal superior a
R$573,58 e igual ou inferior a R$862,11.

Os valores acima sdo os vigentes a partir de 19/01/2011, de acordo com a
Portaria MPS/MF n® 568, de 31/12/2010. Esses valores sao corrigidos na mesma
data e pelo mesmo indice de correcao dos demais beneficios do RGPS.

Como se v&, os segurados que tenham remuneracdo mensal superior a
R$862,11 ndo tém direito ao salario-familia.

Para fins de reconhecimento do direito ao salario-familia, considera-se
remuneracdo mensal do segurado o valor total do respectivo salario-de-
contribuicdo, ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribuicdo
correspondentes a atividades simultaneas (Portaria MPS/MF 568/10Q, art. 49, § 19).
O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneragao que seria
devida ao empregado no més, independentemente do nimero de dias efetivamente
trabalhados (Portaria MPS/MF 568/10, art. 40, § 29).

Todas as importdncias que integram o salario-de-contribuicdo serdo
consideradas como parte integrante da remuneracdo do més, exceto o 13° salario
e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal,
para efeito de definicdo do direito a cota de saladrio-familia (Portaria MPS/MF
568/10, art. 49, § 39).

Quando o pai e a mae sao segurados empregados ou trabalhadores avulsos,
ambos tém direito ao salario-familia (RPS, art. 82, § 3°). Mas tendo havido
divércio, separacdao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele que ficar encarregado pelo sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinagdo judicial nesse sentido (RPS, art. 87).

Exemplo: Maria e Joaquim, empregados da empresa Beta S.A., sdo casados
e tém, em comum, quatro filhos: Mateus (16 anos de idade), Marcos (12
anos), Lucas (8 anos) e Jodo (4 anos). A remuneracao mensal de Maria é
R$550,00, e a de Joaquim, R$ 600,00. Neste caso, Maria recebera trés cotas
de salario-familia, sendo R$29,41 o valor de cada cota, perfazendo um total
de R$88,23. Joaquim receberd trés cotas, sendo R$20,73 o valor de cada
cota, perfazendo um total de R$62,19. Note-se que, apesar da existéncia de
quatro filhos, cada um dos segurados so tera direito a trés cotas de salario-
familia, pois o primeiro filho (Mateus) ja tem mais de 14 anos de idade.

No exemplo supra, a empresa Beta S.A. pagard, a titulo de salario-familia,
um valor total de R$150,42 (que corresponde a 88,23 + 62,19). Quando a empresa
Beta S.A. for recolher as contribuicGes previdenciarias incidentes sobre a



remuneracdo dos segurados que lhes prestam servigo, terd o direito de se
reembolsar desse valor despendido com o pagamento de salario-familia.

O salario-familia do trabalhador avulso independe do numero de dias
trabalhados no més, devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da
cota (RPS, art. 82, § 29°). ]Ja para o empregado, a cota do salario-familia € devida
proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demissdo
(Portaria MPS/MF 568/1Q, art. 40, § 49),

\ Pagina 207 - modificar o verde.

Quadro Resumo - Salario-familia
Ser segurado de baixa renda (SC de até R$862,11); e
Ter filho (ou equiparado) até 14 anos de idade ou invalido.
a) Segurado empregado e trabalhador avulso;
b) Aposentado por invalidez ou por idade; e
c) Demais aposentados a partir dos 65 anos de idade, se
homem, ou 60 anos de idade, se mulher.
Caréncia N3o é exigida.
Uma cota em relagdo a cada filho (ou equiparado) até 14
anos de idade ou invalido. O valor da cota é de:
Renda I-R$29,41, para o segurado com remuneracdo mensal
mensal nao superior a R$573,58; e
IT - R$20,73, para o segurado com remuneracao mensal
superior a R$573,58 e igual ou inferior a R$862,11.
Sera pago mensalmente:
a) Pela empresa - ao empregado em atividade;
b) Pelo sindicato ou OGMO - ao trabalhador avulso em
Pagamento atividade;
c) Pelo INSS - ao segurado que tenha direito ao salario-
familia e esteja em gozo de auxilio-doenca ou
aposentadoria.
A partir da data da apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao
Inicio do equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de
beneficio atestado de vacinacdo obrigatdria, até 6 anos de idade, e
de comprovacdo semestral de freqiiéncia a escola do filho
ou equiparado, a partir dos 7 anos de idade.
(a) por morte do filho ou equiparado, a contar do més
seguinte ao do obito; (b) quando o filho ou equiparado
completar 14 anos de idade, salvo se invalido, a contar do
Cessacgdo do | més seguinte ao da data do aniversario; (c) pela
beneficio recuperacgao da capacidade do filho ou equiparado invalido,
a contar do més seguinte ao da cessacgao da incapacidade;
(d) pelo desemprego do segurado; ou (e) pela morte do
segurado.

Péiina 226 - acrescentar o azul; e modificar o verde.

O inciso IV do art. 201 da Constituicdo Federal, na redacao dada pela EC
20/98, restringiu a concessao do auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda. De acordo com o art. 13 da Emenda Constitucional n©
20/98, “até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusdo para os
servidores, segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos

Fato gerador

Beneficiarios




apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00, que,
até a publicagdo da lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do regime geral de previdéncia social”. Os R$ 360,00 citados pela art. 13
da EC 20, corrigidos pelos mesmos indices de reajuste aplicados aos demais
beneficios do RGPS, correspondem, atualmente, a R$ 862,11.°

Vale frisar que a renda do segurado preso € a que deve ser utilizada como
parametro para a concessdao do beneficio e ndo a de seus dependentes. Nesse
sentido, confira-se o seguinte julgado do STF:

“EMENTA: ) PREVIDI;NCIARIO. CONSTITUCIONAL. RECURSO
EXTRAORDINARIO. AUXILIO-RECLUSAO. ART. 201, IV, DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA. LIMITACAO DO UNIVERSO DOS CONTEMPLADOS PELO
AUXILIO-RECLUSAO. BENEFICIO RESTRITO AOS SEGURADOS PRESOS DE
BAIXA RENDA. RESTRIGAO INTRODUZIDA PELA EC 20/1998. SELETIVIDADE
FUNDADA NA RENDA DO SEGURADO PRESO. RECURSO EXTRAORDINARIO
PROVIDO. I - Segundo decorre do art. 201, IV, da Constituicao, a renda do
segurado preso é a que deve ser utilizada como parametro para a concessao
do beneficio e ndo a de seus dependentes. II - Tal compreensao se extrai da
redacdao dada ao referido dispositivo pela EC 20/1998, que restringiu o
universo daqueles alcancados pelo auxilio-reclusdao, a qual adotou o critério
da seletividade para apurar a efetiva necessidade dos beneficiarios. III -
Diante disso, o art. 116 do Decreto 3.048/1999 ndo padece do vicio da
inconstitucionalidade. IV - Recurso extraordinario conhecido e provido.”®

Assim, para que os dependentes tenham direito ao auxilio-reclusao é
necessario que o segurado:

a) Tenha sido recolhido a priséo;

b) N3o receba remuneragcao da empresa;

c) Ndo esteja em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria ou abono de

permanéncia em servigo; e

d) Desde que o seu ultimo salario-de-contribuicdo seja igual ou inferior a

R$862,11.

Pagina 227 - excluir o tachado vermelho; acrescentar o azul; e modificar
o verde.

disposicdo em sentido diverso. IV - A jurisprudéncia da Eg. Terceira Secao
entende que a concessao da pensdo por morte deve observar os requisitos
previstos na legislagdo vigente ao tempo do evento morte, em obediéncia ao
principio tempus regit actum. V - Quando foi o segurado recolhido a prisdo,
nao era considerado de baixa renda, ndo fazendo jus seus dependentes ao
beneficio auxilio-reclusdo, em razdo de Portaria posterior mais benéfica.
Incide, a espécie, o principio tempus regit actum. VI - A concessdo do
beneficio auxilio-reclusao deve observar os requisitos previstos na legislacao
vigente ao tempo do evento recolhimento a prisdo, porquanto devem ser
seguidas as regras da pensdo por morte, consoante os termos do artigo 80
da Lei 8.213/91. VII - Recurso conhecido e provido”.”

O segurado recluso, ainda que contribua como contribuinte individual ou
facultativo, ndo faz jus aos beneficios de auxilio-doenca e de aposentadoria durante
a percepcao, pelos dependentes, do auxilio-reclusdo, permitida a opgdo, desde que
manifestada, também, pelos dependentes, pelo beneficio mais vantajoso (Lei n°

5 Valor atualizado, a partir de 19/01/2011], pela Portaria MPS/MF n° 568, de 31/12/2010.

6 STF, RE 587365/SC, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, DJe 084, de 07/05/2009.
7 STJ, REsp 760767/SC, Rel. Min. Gilson Dipp, 52 T, DJ 24/10/2005, p. 377.



10.666/2003, art. 2°, § 1°). A opcdo pelo beneficio mais vantajoso devera ser
manifestada por declaragao escrita do segurado e respectivos dependentes, juntada
ao processo de concessao (IN INSS/PRES n° 45/2010, art. 333, § 39).

2.10.1. Beneficiarios

Os beneficidrios do auxilio-reclusdo sdao os dependentes do segurado
recolhido a prisdo (respeitada a ordem das classes).

Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensdao por morte,
sendo necessaria, no caso de qualificacdo de dependentes apds a reclusdo ou
detencdo do segurado, a preexisténcia da dependéncia econémica (RPS, art. 116, §
39). Se, por exemplo, a realizacdo do casamento ocorrer durante o recolhimento do
segurado a prisdo, o auxilio-reclusdo ndo sera devido ao seu conjuge, considerando
a dependéncia superveniente ao fato gerador (IN INSS, n° 45/2010, art. 337).

O filho nascido durante o recolhimento do segurado a prisdo tera direito ao
beneficio de auxilio-reclusdo a partir da data de seu nascimento

(IN
INSS n° 45/2010, art. 336).

Péiina 228 — modificar o verde.

2.10.4. Conversao em pensao por morte

Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdao que estiver sendo
pago sera automaticamente convertido em pensao por morte (RPS, art. 118).

Sera devida a pensdo por morte aos dependentes se o ébito do segurado
ocorrer até doze meses apds o livramento (prazo de manutencdao da qualidade de
segurado), mesmo que os dependentes ndo recebam o auxilio-reclusdo em razdo
do salario-de-contribuigdo do segurado recluso ser superior a R$862,11 ¢ (RPS. Art.
118, paragrafo Gnico).

\ Paginas 238/239 - excluir o tachado vermelho; acrescentar o azul.

82. (Médico Perito do INSS 2006 - FCC - adaptada) - O auxilio-acidente

a) pressupbe sequela definitiva apos a consolidacdo das lesbes decorrentes de
acidente de qualquer natureza.

b) é devido aos empregados, contribuintes individuais e trabalhadores avulsos.

c) ndo exige o cumprimento do periodo de caréncia e tem carater vitalicio,
extinguindo-se apenas com o ébito do segurado.

) & devido ao desempregado, HEEHHTCRISSNSNISSNENEISERURaE 50
gue ndo tenha qualidade de segurado.

e) podera ser cumulado com auxilio-doenca e com aposentadoria por tempo de
contribuicao.

\ Paginas 250 - excluir o tachado vermelho; acrescentar o azul.

120. (Perito Médico - 22 fase/INSS/2005/Cesgranrio - adaptada) Com relacdo ao
auxilio-acidente, é correto afirmar que:

a) é permitida sua percepgdo junto com a aposentadoria especial.

b) é suspenso quando da concessdao do auxilio-doenga, em razdo do mesmo
acidente que lhe deu origem.

8 Valor atualizado, a partir de 19/01/2010, pela Portaria MPS/MF n° 333, de 29/06/2010.



c) ndo exige confirmacdo da redugdo da capacidade laborativa pela Pericia Médica

concedido a segurado desempregado, mesmo que o acidente tenha ocorrido
durante o periodo de graca.

e) sera concedido apenas quando decorrer de acidente de trabalho que impeca toda
e qualquer atividade laborativa.

Paginas 266 e 267 — modificar o verde.

Em valores atualizados, a partir de 19/01/2011, a tabela de contribuicao
destes segurados é a seguinte:

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA
Até 1.106,90 8%
De 1.106,91 até 1.844,83 9%
De 1.844,84 até 3.689,66 11%

Os valores dos salarios-de-contribuicdo, constantes da tabela acima, serdo
reajustados na mesma época e com os mesmos indices que os do reajustamento
dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social (Lei n® 8.212/91, art.
20, § 19),

A incidéncia da aliquota é ndo-cumulativa, ou seja, incide um Unico
percentual sobre o valor total do salario-de-contribuicdo. Exemplo: o empregado
cujo salario-de-contribuicio mensal é de R$1.400,00 tera descontado de sua
remuneracdo a contribuicdo previdenciaria de R$126,00 (que corresponde a 9% de
R$ 1.400,00).

A incidéncia ndo-cumulativa pode ocasionar uma situagao interessante, que
sera demonstrada através do seguinte exemplo: Jodo recebe uma remuneragao
mensal de R$1.845,00, e Pedro, R$1.840,00. Apesar de Jodo ter uma remuneragao
maior que a de Pedro, apés o desconto da contribuicdo previdenciaria, sua
remuneracao liquida serd menor que a de Pedro. Vejamos:

~ , Contribuicdo | Remuneragao
Empregado | Remuneragao | Aliquota do segurado liquida
Jodo R$1.845,00 11% R$202,95 R$1.642,05
Pedro R$1.840,00 9% R$165,60 R$1.674,40

A forma usada para o calculo das contribuicGes previdenciarias é diferente
da utilizada para o calculo do imposto de renda. No calculo do imposto de renda da
pessoa fisica ndo ocorre a distorgdo verificada no exemplo acima.

A contribuicdo do segurado so6 incide até o teto do salario-de-contribuicdo
(que atualmente é R$3.689,66). Sobre o valor da remuneragdo que ultrapassar
R$3.689,66, o segurado ndo paga nada. Todavia, a contribuicao da empresa (que
sera estudada mais adiante) incide sobre a remuneragdo integral. Exemplo: o
empregado cuja remuneragao mensal é de R$5.000,00 terd descontado de sua
remuneracdo a contribuicdo previdenciaria de R$405,86 (que é o equivalente a
11% de R$3.689,66). Mas a contribuicdo da empresa incidira sobre R$5.000,00.
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Exemplo 2: o segurado tem vinculo empregaticio com duas empresas.

Empresa Remuneragdo Salario-de- | b tyal Contribuicdo
contribuicao
Alfa S.A. 3.000,00 3.000,00 11% 330,00
Beta S.A. 1.800,00 689,66 11% 75,86
Total 4.800,00 3.689,66 11% 405,86

Neste caso, a empresa Beta S.A. descontara a contribuicdo do segurado
somente sobre o valor que falta para atingir o limite maximo do salario-de-
contribuicdo. Em ambas as empresas a aliquota a ser aplicada é de 11%.

Exemplo 3: o segurado tem vinculo empregaticio com duas empresas.

Empresa Remuneracdo Salario-de- | b ontual Contribuicdo
contribuicao
Alfa S.A. 5.000,00 3.689,66 11% 405,86
Beta S.A. 3.000,00 - - -
Total 8.000,00 3.689,66 11% 405,86

Neste caso, a empresa Beta S.A. ndo descontarad a contribuicdo do segurado, pois
ele ja contribui sobre o teto na empresa Alfa S.A.
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Exemplo: Paulo, bombeiro hidraulico, reformou a estrutura hidraulica da
residéncia de Rosana e cobrou R$700,00 pelo servigo. Este foi o Unico
servico prestado por Paulo durante o més de margo de 2011. Neste caso, a
contribuicdo previdenciaria de Paulo, referente a competéncia 03/2011, sera
de R$140,00 (que corresponde a 20% de R$700,00). Paulo tera até o dia
15/04/2011 para recolher sua contribuicdo por iniciativa propria, pois, neste
caso, Rosana (pessoa fisica) ndo tem a obrigacdo de descontar a
contribuicao do segurado contribuinte individual.

Se no caso acima exposto, a remuneracdo recebida por Paulo fosse, por
exemplo, de R$5.000,00, a contribuicdo que o segurado teria de recolher seria de
R$737,93 (que corresponde a 20% de R$3.689,66). Se a remuneracdo de Paulo
tivesse sido de R$400,00, sua contribuigdo seria de R$108,00 (que corresponde a
20% de R$540,00). E assim por que a contribuicdo do contribuinte individual deve
respeitar os limites (minimo e maximo) do salario-de-contribuicao.
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Exemplo: No dia 09/03/2011, a advogada Rosana (segurada contribuinte
individual) prestou servico a empresa Alfa S.A. e recebeu R$ 4.000,00 pelos
servicos prestados. No dia 24/03/2011, Rosana prestou servigo a empresa
Delta Ltda. e recebeu R$1.000,00 pelos servigos prestados.

A empresa Alfa é obrigada a descontar da remuneracdo de Rosana a
contribuicao de R$405,86 (que corresponde a 11% x R$3.689,66). Assim, a
remuneracao liquida que a empresa Alfa pagou a Rosana foi de R$3.594,14
(que corresponde a R$4.000,00 - R$405,86). A contribuicdo a cargo da
empresa € de R$800,00 (que corresponde a 20% x R$4.000,00). A empresa
Alfa é obrigada a recolher a contribuicdo descontada de Rosana juntamente
com a contribuicdo a seu cargo até o dia 20/04/2011. Neste caso, o valor a



ser recolhido pela Empresa Alfa é de R$1.205,86 (que corresponde a
R$800,00 + R$405,86).

A empresa Delta Ltda. ndo é obrigada a efetuar nenhum desconto na
remuneracdo de Rosana, pois, no més de marco de 2011, a segurada ja
contribuiu sobre o limite maximo do salario-de-contribuicdo (R$3.689,66).
Todavia, a empresa Delta é obrigada a recolher a contribuicdo a seu cargo,
no valor de R$200,00 (que corresponde a 20% de R$1.000,00).

Se, no exemplo acima, a Remuneragdao de Rosana na empresa Alfa tivesse
sido de R$3.000,00 (em vez de R$ 4.000,00), a contribuicdo descontada da
segurada pela empresa Alfa seria de R$330,00 (que corresponde a 11% X
R$3.000,00). Na empresa Delta (mantendo-se a remuneracao de R$1.000,00), a
contribuicao descontada seria de R$75,86 (que corresponde a 11% x R$689,66).
Ou seja, a empresa Delta descontaria a contribuicdo da segurada sobre o valor que
faltava para atingir o teto de R$3.689,66.
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Exemplo: Pedro, contribuinte individual, prestou servico para a empresa
Beta S.A. recebendo uma remuneracdao de R$300,00. Este foi o Unico servico
prestado por Pedro durante o més de marco de 2011. Neste caso, a empresa
descontard da remuneracdo de Pedro a quantia de R$33,00 (que
corresponde a 11% x R$300,00), sendo obrigada a recolher o valor
descontado, juntamente com a contribuicdo a seu cargo, até o dia
20/04/2011. Pedro terd de recolher, por iniciativa préopria, até o dia
15/04/2011, a contribuicao de R$48,00 (que corresponde a 20% de
R$240,00) para complementar sua contribuicdo mensal.
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Exemplo 1: Um contribuinte individual, durante o més de margo de 2011,

prestou servigos a uma missdo diplomatica, e recebeu pelo trabalho o valor

de R$800,00. Sua contribuicdo, incluindo a deducdo permitida por lei, sera

de:

« Contribuicdo do segurado (sem deducao) = R$160,00 (que corresponde
a 20% de 800,00)

« Contribuicdo da missdo diplomatica = R$160,00 (que corresponde a 20%
de 800,00)

» Possibilidade de dedugdao = R$72,00 (que corresponde a 45% de 160,00)

« Limite de deducdao = R$72,00 (que corresponde a 9% de 800,00)

* Contribuicao do segurado = R$88,00 (que corresponde a R$160,00 -
R$72,00)

Obs.: Neste caso o salario de contribuicdo foi de R$800,00.

Exemplo 2: Um contribuinte individual (um eletricista, por exemplo)

prestou servigo a outro contribuinte individual (um médico, por exemplo, em

seu consultério particular) e recebeu uma remuneracao de R$5.000,00.

* Neste caso, o salario-de-contribuicdo do eletricista é R$3.689,66.

» Contribuicdo do segurado (sem deducdo) = R$737,93 (que corresponde
a 20% de R$3.689,66).

» Contribuicdo patronal do médico (contribuinte individual equiparado a
empresa) = R$1.000,00 (que corresponde a 20% de 5.000,00).



« Deducdo (sem aplicagdo do Ilimite maximo) = R$450,00 (que
corresponde a 45% de 1.000,00).

e Limite maximo da deducdo = R$332,07 (que corresponde a 9% x
3.689,66).

* Contribuicdo do segurado = R$405,86 (que corresponde a R$737,93
- R$332,07).
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2.1.1.5. Contribuicao do segurado facultativo

Direito a
Aposentadoria por
tempo de
contribuicao

Com direito Salario-de-contribuicao, _res eltadg)s 0s 20%
limites de a .

Sem direito Um salario minimo. 11%

Base de calculo Aliquota

Se o segurado facultativo desejar ter direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, a sua contribuicdo serd de 20% sobre o seu salario-de-contribuigdo
(Lei n° 8.212/91, art. 21, caput). Para o segurado facultativo, o salario-de-
contribuicdo é o valor por ele declarado, observado o limite maximo de
e o limite minimo de um saldrio minimo mensal (atualmente, R$540,00).
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Vamos agora dar um exemplo a respeito das contribuicdes
previdenciarias estudadas até este item da presente obra:

Exemplo: No més de marco de 208, o resumo da folha de pagamento dos
segurados que prestaram servico a empresa Alfa Industrial Ltda. foi o seguinte:

Nome do segurado | Categoria previdenciaria Remuneracao
Joaquim Segurado empregado R$ 1.000,00
Rosana Segurada empregada R$ 2.000,00
Mateus Contribuinte individual R$ 5.000,00

9 Valor atualizado, a partir de @8J03/2081, pela Portaria MPS/MF n° E68idelsi/12/2010.




Segurado | Contribuicdo da empresa incidente sobre a Contribuicdo | Total a recolher

remuneracdo do segurado descontada do (empresa +
Para a Para o RAT (antigo segurado segurado)
seguridade social SAT)
Joaquim | 20% x 1.000,00 9,8319% x 1.000,00 8% x 1.000,00 378,32

Rosana 20% x 2.000,00 3,8319% x 2.000,00 |11% x 2.000,00 696,64

Mateus 20% x 5.000,00 0,00 11% X
TOTAL R$ 1.600,00 R$ 174,96

A empresa Alfa Industrial Ltda. recolherd aos cofres da Previdéncia Social,
até o dia h, o valor de R$/21480,82. Ressalte-se que, neste valor, estdo

incluidas a parcela da contribuicdo a cargo da empresa e a parcela que foi
descontada dos segurados.

Ainda com base no exemplo que foi dado, verifica-se que o adicional do RAT
de 6% incidiu somente sobre a remuneracdo de Joaquim, que é o empregado que
tem direito a aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho.
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O saldrio-familia é devido ao empregado com saldrio-de-contribuicdo de até
10
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Se, por exemplo, a empregada doméstica tem uma remuneracdo mensal de
R$5.000,00, a contribuicdo do empregador doméstico serd de _ (que
corresponde a 12% de—). A contribuicdo que o empregador doméstico
descontard da empregada doméstica sera de ﬁ (que corresponde a 11% de

). Neste caso, o empregador doméstico recolherd aos cofres da
Previdéncia Social, até o dia 15 do més seguinte, o valor de R$848,62 (que
corresponde a soma das duas contribuigdes).

Se no exemplo anterior a remuneracdo mensal da empregada doméstica
fosse , a contribuicdo do empregador doméstico seria de
(correspondente a 12% de _). A contribuicdo que o empregador doméstico
descontaria da empregada doméstica seria de (correspondente a 8% de

). Neste caso, o empregador doméstico recolheria aos cofres da
Previdéncia Social, até o dia 15 do més seguinte, a quantia de
(correspondente a soma das duas contribuigdes).

10 valor atualizado, a partir de #8J01/201, pela Portaria MPS/MF n° B68idela1/12/2010.
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CONCEITO DO SALARIO- LIMITES
SEGURADO DE-CONTRIBUICAO MINIMO MAXIMO
A remuneracgao auferida em )
uma ou mais empresas, O piso
assim entendida a salarial legal
totalidade dos rendimentos ou
pagos, devidos ou normativo
creditados a qualquer titulo, da categoria
durante o més, destinados _oou
a retribuir o trabalho, inexistido
Empregado e | dualduer que seja a sua piso salarial,
Trabalbador | forma, inclusive as o salario
i minimo
avulso gorjetas, os ganhos '
habituais sob a forma de tomado no
utilidades e os seu valor
adiantamentos decorrentes mensal,
de reajuste salarial, quer d|ar|9 ou R$3.869,66 !
pelos servigos efetivamente horario,
prestados, quer pelo tempo c_onforme 0
a disposicdo do empregador | @justado e o
ou tomador de servigos, tempo de
nos termos da lei ou do trabalho
A remuneragdo registrada efetivo
Empregado na carteira profissional e/ou | durante o
domestico. na Carteira de Trabalho e més.
DraovidAncia Sacial
A remuneracao auferida em O salario
Contribuinte | Uma ou mais empresas ou minimo
individual pelo exercicio de sua mensal
atividade por conta prépria, | (atualmente,
Facultativo O valor por ele declarado. R$540,00)
Paginas 319 a 320 - excluir o tachado vermelho; acrescentar o azul; e
modificar o verde.

O tergo constitucional incidente sobre as férias também integrard o salario-
de-contribuicdo, desde que as férias sejam gozadas. A idéia é a de que se sobre o
principal incide a contribuicdo, havera também a incidéncia sobre o acessoério.
Tendo as férias gozadas natureza salarial, o terco também tem. Contudo, o STJ,
apos o julgamento da Pet 7.296/DF, realinhou sua jurisprudéncia para acompanhar
o STF pela ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o terco constitucional
de férias. Em prova de concurso, caso a questdo mencione a jurisprudéncia, o
candidato deve posicionar-se a favor da ndo incidéncia de contribuigdo sobre esta
rubrica. Confira-se, nesse sentido, o seguinte julgado do STJ:

11 valor atualizado, a partir de 19/01/2011, pela Portaria MPS/MF n© 568, de 31/12/2010.



TRIBUTARIO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SOBRE ADICIONAL DE FERIAS. NAO
INCIDENCIA. ADEQl,JA(;AO DA JURISPRUDENCIA DO STJ AO ENTENDIMENTO
FIRMADO NO PRETORIO EXCELSO. 1. A Primeira Secdao do STJ considerava
legitima a incidéncia da contribuicdo previdencidaria sobre o terco
constitucional de férias. 2. Entendimento diverso foi firmado pelo STF, a
partir da compreensdao da natureza juridica do terco constitucional de férias,
considerado como verba compensatdria e ndo incorporavel a remuneragao
do servidor para fins de aposentadoria. 3. Realinhamento da jurisprudéncia
do STJ, adequando-se a posicdo sedimentada no Pretorio Excelso, no sentido
de que nao incide Contribuicdo Previdencidria sobre o terco constitucional de
férias, dada a natureza indenizatodria dessa verba. [...]*

A remuneracdo adicional de férias de que trata o inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal integra o salario-de-contribuicdo, no més a que elas se
referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislagao
trabalhista.
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Assim, o pagamento relativo ao periodo do aviso prévio, trabalhado ou ndo,
esta sujeito a incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Seguindo esta linha de
raciocinio, conclui-se que o periodo de aviso prévio (trabalhado ou ndo) conta como
tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria.

Contudo, o STJ tem entendido que ndo incide contribuicdo previdenciaria
sobre os valores pagos a titulo de aviso prévio indenizado, por ndo se tratar de
verba salarial.’* Em prova de concurso, caso a questdao mencione a jurisprudéncia,
o candidato deve posicionar-se a favor da incidéncia sobre o aviso prévio
trabalhado e da ndo incidéncia sobre o aviso prévio indenizado.

. ST3, RMS-19687/DF Rel--Min- José Delgado; 12.T. B3 de-23/11/2006, - 214

13 STJ, AgRg no AgRg no REsp 1123792/DF, Rel. Min. Benedito Gongalves, DJe 17/03/2010.
14 STJ, REsp 1198964/PR, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, 22 T., DJe 04/10/2010.
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Em alguns casos, o empregado converte esse seu direito em indenizagao
pecuniaria. Essa situacdo é conhecida como “venda” da licenca-prémio. Nesse caso,
como se trata de uma indenizagdo, ndo havera incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre o valor em dinheiro que o empregado receber em troca do
gozo de sua licenca-prémio.

Ha também casos em que o empregado ja tem direito adquirido a licenca-
prémio, mas é demitido antes de goza-la. Neste caso, o empregado recebe em
pecunia, junto com as verbas rescisdrias, o valor correspondente ao seu direito.
Aqui, também nao incidirda contribuicdo previdenciaria sobre o valor da licenca-
prémio nao gozada. Nesse sentido, confira-se o seguinte julgado do STJ:

“TRIBUTARIO E PREVIDENCIARIO - INDENIZACAO = CONTRI’BUICAO
PREVIDENCIARIA - FERIAS E LICENCA PREMIO - NATUREZA JURIDICA -
NAO-INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO. 1. As verbas rescisérias recebidas
pelo trabalhador a titulo de indenizacdo por férias em pecunia, licenga
prémio ndo gozada, ndo representam acréscimos patrimoniais, por serem de
natureza indenizatoria, o que afasta a incidéncia da contribuicdo
previdencidria. 2. Agravo regimental ndo provido”.*

XVI - a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagdo
propria.

O vale-transporte foi instituido pela Lei n° 7.418/85. De acordo com o
paragrafo Unico do art. 4° da citada lei, "o empregador participara dos gastos de
deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que
exceder a 6% de seu salario basico”.

Por exemplo: Tiago recebe um salario basico de R$ 700,00. Seu empregador
entrega-lhe, mensalmente, 50 vales-transporte, no valor total de R$ 100,00. Nesse
caso, o empregador descontara R$ 42,00 (6% de R$ 700,00) do salario de Tiago,
referente a participagcdo do empregado no custeio do vale-transporte. Nessa
situacdo, a participacao do empregador no custeio vale transporte sera de R$ 58,00
(parcela que excedeu a 6% de seu salario basico).

O vale-transporte, concedido nas condigbes e limites definidos, na Lei n©
7.418/85, no que se refere a parcela do empregador (os R$ 58,00 do exemplo
acima), ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos. Assim sendo, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria.

15 STJ, AgRg no Ag 1181310/MA, Rel. Min. ELIANA CALMON, 22 T., DJe 26/08/2010.



O STF tem entendido que o vale-transporte, mesmo sendo pago em
dinheiro, ndo sofre a incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Nesse sentido,
confira-se o seguinte julgado:

EMENTA: RECURSO EXTRORDINARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
INCIDENCIA. VALE-TRANSPORTE. MOEDA. CURSO LEGAL E CURSO
FORCADO. CARATER NAO SALARIAL DO BENEFICIO. ARTIGO 150, I, DA
CONSTITUICAO DO BRASIL. CONSTITUICAO COMO TOTALIDADE
NORMATIVA. 1. Pago o beneficio de que se cuida neste recurso
extraordinario em vale-transporte ou em moeda, isso ndo afeta o carater
ndo salarial do beneficio. [...] 6. A cobranca de contribuicdo previdenciaria
sobre o valor pago, em dinheiro, a titulo de vales-transporte, pelo recorrente
aos seus empregados afronta a Constituicdo, sim, em sua totalidade
normativa. Recurso Extraordinario a que se da provimento.*®

O STJ fez uma revisdao do seu entendimento anterior, passando a alinhar-se
com a posicao do STF. Nesse sentido, confira-se o seguinte julgado:

“TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. VALE-TRANSPORTE.
PAGAMENTO EM PECUNIA. NAO-INCIDENCIA. PRECEDENTE DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. JURISPRUDENCIA DO STJ. REVISAO. NECESSIDADE. 1.
O Supremo Tribunal Federal, na assentada de 10.03.2003, em caso analogo
(RE 478.410/SP, Rel. Min. Eros Grau), concluiu que é inconstitucional a
incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o vale-transporte pago em
pecunia, ja que, qualquer que seja a forma de pagamento, detém o
beneficio natureza indenizatoria. Informativo 578 do Supremo Tribunal
Federal. 2. Assim, deve ser revista a orientagdo pacifica desta Corte que
reconhecia a incidéncia da contribuicdo previdenciaria na hipétese quando o
beneficio é pago em peculnia, ja que o art. 5° do Decreto 95.247/87
expressamente proibira o empregador de efetuar o pagamento em dinheiro.
3. Recurso especial provido”.*

-/ 573, REsp 508583/PR, Rel- Min- Eiana Calmon, 227, D10/00/2005, - 260.
- 5T REsp-104220/RS, Rel. Min-José Delgador £3F, DI-05/04/99, p- 90.
18 STF, RE 478410 / SP, Rel. Min. Eros Grau, Dje-086, 14/05/2010.

19 STJ, REsp 1180562/RJ], Rel. Min. Castro Meira, 22 T., DJe 26/08/2010.
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2) Na impossibilidade de haver compensagdo integral na prépria
competéncia, o saldo remanescente poderd ser compensado nas
competéncias subseqlientes, inclusive na relativa a gratificacdo natalina, ou
ser objeto de restituicao (RPS, art. 219, § 99).

3) Para fins de recolhimento e de compensagao da importancia retida, sera
considerada como competéncia aquela a que corresponder a data da
emissdo da nota fiscal, fatura ou recibo (RPS, art. 219, § 10).

4) O valor retido podera ser compensado por qualquer estabelecimento da
empresa cedente da mdo de obra, por ocasiao do recolhimento das
contribuicdes destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha de
pagamento dos seus segurados (Lei n© 8.212/91, art. 31, § 19).
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183. Quanto a retencdo e a responsabilidade solidaria, julgue os itens que seguem.
I - Cessdo de mdo-de-obra é a colocacdo a disposicdo do contratante, em suas
dependéncias, de segurados que realizem servigcos continuos, exclusivamente
relacionados com a atividade-fim da empresa cessionaria, qualquer que seja a
natureza e a forma de contratacao.

IT - Quando a contratada, empresa construtora, devidamente registrada no CREA,
assume a responsabilidade integral pela execucao da obra ou servico, com ou sem
fornecimento de material, ndo se considera gque exista cessdao de mao-de-obra.

III - O valor retido pela empresa contratante podera ser compensado por qualquer
estabelecimento da empresa cedente da mao de obra, por ocasiao do recolhimento
das contribuicbes destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha de
pagamento dos seus segurados.

Os itens que estdo certos sdo:
a)lell

b) II e III

c)Ilelll

d) todos

e€) nenhum
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Inicialmente, o § 7° do art. 195 da Constituicdo Federal foi regulamentado
pelo art. 55 da Lei n° 8.212/91 (que é uma lei ordinaria). Mas, atualmente, a
imunidade das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social é regulamentada pela
Lei n® 12.101/2009 (que também é€ lei ordinaria). Esta lei revogou o art. 55 da Lei
n° 8.212/91.
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c) na alienagdo ou oneragao, a qualquer titulo, de bem madvel de valor superior ao
estabelecido periodicamente mediante Portaria, incorporado ao ativo permanente
da empresa;® e
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b) a folha de pagamento mensal nao ultrapasse o valor de R$1.510,00,
sendo este valor reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices do reajuste
dos beneficios da previdéncia social. Atualmente, para que se aplique o disposto no
i 39 do art. 337-A do CP, a folha de pagamento mensal ndo pode ultrapassar a R$

21

‘ Pagina 470 - acrescentar o azul. ‘

20 A partir de @OJ0TJ201, esse valor é de R$381088)56 (Portaria MPS/MF 568, de B1/12/2011).
21 valor atualizado, a partir de HOJ01/201, pela Portaria MPS/MF R0I568, de B1/12/2010.




5. Regras gerais

Nos crimes estudados neste capitulo, a acdo penal é publica incondicionada
e se processa mediante denlncia proposta pelo Ministério Publico Federal. A
competéncia para julgar tais crimes é da Justica Federal.

Sempre que o Auditor-Fiscal tiver ciéncia de algum crime praticado contra a
Previdéncia Social devera formalizar uma Representagao Fiscal para Fins Penais,
que sera encaminhada ao Ministério Publico Federal.

A representacao fiscal para fins penais relativa aos crimes de apropriagao
indébita previdenciaria e de sonegacado de contribuicdo previdenciaria sera
encaminhada ao Ministério Publico depois de proferida a decisao final, na esfera
administrativa, sobre a exigéncia fiscal do crédito tributario correspondente (Lei n°
9.430/96, art. 83).
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Por infracdo a qualquer dispositivo das Leis 8.212/91, 8.213/91 e
10.666/2003, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada, fica o
responsavel sujeito a multa variavel de R$ 1.523,57 a R$ 152.355,73, conforme a
gravidade da infracdao (RPS, art. 283).%

1. Valores das multas
I - a partir de R$ 1.523,57 nas seguintes infragoes:

a) deixar a empresa de preparar folha de pagamento das remuneracdes
pagas, devidas ou creditadas a todos os segurados a seu servico, de acordo com o

Regulamento da Previdéncia Social e com os demais padroes e normas
estabelecidos pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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II - a partir de R$ 15.235,55 nas seguintes infracoes:

a) deixar a empresa de lancar mensalmente, em titulos préprios de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicoes,
o montante das quantias descontadas, as contribuicdes da empresa e os totais
recolhidos;

b) deixar a empresa de apresentar a Secretaria da Receita Federal do Brasil
os documentos que contenham as informacgoes cadastrais, financeiras e contabeis
de interesse dos mesmos, na forma por eles estabelecida, ou os esclarecimentos
necessarios a fiscalizagdo;

c) deixar o servidor, o serventuario da Justica ou o titular de serventia
extrajudicial de exigir documento comprobatério de inexisténcia de débito, quando
da contratagdo com o poder publico ou no recebimento de beneficio ou de incentivo
fiscal ou crediticio;

d) deixar o servidor, o serventuario da Justica ou o titular de serventia
extrajudicial de exigir o documento comprobatério de inexisténcia de débito,

22 Os valores das multas previstas neste capitulo foram atualizados, a partir de 19/01/2011, pela
Portaria MPS/MF n@ 568, de 31/12/2011.



guando da alienacdo ou oneracdo, a qualquer titulo, de bem imoével ou direito a ele
relativo;

e) deixar o servidor, o serventuario da Justica ou o titular de serventia
extrajudicial de exigir a apresentacdao do documento comprobatoério de inexisténcia
de débito na alienagdo ou oneracdo, a qualquer titulo, de bem movel incorporado
ao ativo permanente da empresa, de valor superior a R$38.088,56; >
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b) Afixar, no quadro de horario, cépia da GPS, relativa a competéncia anterior,
durante um meés.

Multa: Pelo descumprimento dessas obrigagées sera aplicada multa de
R$200,44 a R$20.045,33, para cada competéncia em que tenha havido a
irregularidade (RPS, art. 287, caput)?.

1.5. InstituicOes financeiras
a) Verificacdao de CND na internet.

As instituicdes financeiras ficam obrigadas a verificar, por meio da internet, a
autenticidade da Certiddo Negativa de Débito - CND apresentadas pelas empresas
com as quais tenham efetuado operacgGes de crédito que envolvam:

« Recursos publicos, inclusive os provenientes de fundos constitucionais e de
incentivo ao desenvolvimento regional (Fundo Constitucional de
Financiamento do Norte, Fundo Constitucional de Financiamento do
Nordeste, Fundo Constitucional de Financiamento do Centro Oeste, Fundo de
Desenvolvimento da Amazo6nia e Fundo de Desenvolvimento do Nordeste);

+ Recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE); ou

« Recursos captados através de Caderneta de Poupanca.

Multa: O descumprimento desta obrigagdo sujeitara a instituicdo financeira
a multa de R$ 44.545,17 (RPS, art. 287, paragrafo Unico, I1)*.

b) Exigéncia de CND

A instituicdo financeira é obrigada a exigir das empresas com as quais
tenham efetuado operagcbes de crédito que envolvam 0s mesmos recursos
enumerados no item anterior.

Multa: O descumprimento desta obrigacdo sujeitara a instituicdo financeira
a multa de R$ 222.725,83 (RPS, art. 287, paragrafo Gnico, II) 2.

23 valor atualizado, a partir de 19/01/2011), pela Portaria MPS/MF n® 568, de 31/12/2010.
24 valores atualizados, a partir de 10/01/2011, pela Portaria MPS/MF n® 568, de 31/12/2011.
25 Valor atualizado, a partir de 19/01/2011], pela Portaria MPS/MF n® 568, de 31/12/2011.
26 valor atualizado, a partir de 19/01/2011], pela Portaria MPS/MF n® 568, de 31/12/2011.
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1.7. Demais infragoes

As demais infragbes a dispositivos da legislagdao, para as quais ndao haja
penalidade expressamente cominada, sujeitam o infrator a multa de

(RPS, art. 283, § 30).7
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3. Gradacao das multas

As multas serao aplicadas da seguinte forma:

a) Na auséncia de agravantes, serdo aplicadas nos valores minimos;

b) Tentar subornar servidor dos 6rgaos competentes e agir com dolo, fraude
ou ma-fé elevam a multa em trés vezes;

c) Desacatar, no ato da acao fiscal, o agente da fiscalizacdo e obstar a acao
da fiscalizacdo elevam a multa em duas vezes;

d) A multa serd elevada em trés vezes a cada reincidéncia no mesmo tipo de
infracdo, e em duas vezes em caso de reincidéncia em infragbes diferentes,
observados os valores maximos de 2 @, no caso de acidente de
trabalho, o limite maximo do salario-de-contribuicdo por acidente que tenha
deixado de comunicar dentro do prazo;
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2. Processo relativo aos beneficios previdenciarios

Das decisdes do INSS nos processos de interesse dos beneficidrios ElEEs
— cabera

recurso para o Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS).
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2.1. Instancias recursais

O Conselho de Recursos da Previdéncia Social compreende os seguintes
orgaos: (I) vinte e nove Juntas de Recursos, com competéncia para julgar, em
primeira instancia, os recursos interpostos contra as decisdes prolatadas pelos
orgdos regionais do INSS,

27 Valor atualizado, a partir de BOJ01/201, pela Portaria MPS/MF R0I568, de B1/12/2011.
28 Valor atualizado, a partir de @0J01/2011, pela Portaria MPS/MF 01568, de BI/12/2010.



BBBE] em matéria de interesse de seus beneficidrios; (I1I) quatro Camaras de
Julgamento, com sede em Brasilia, com a competéncia para julgar, em segunda
instdncia, os recursos interpostos contra as decisdoes proferidas pelas Juntas de
Recursos que infringirem lei, regulamento, enunciado ou ato normativo ministerial;
(III) Conselho Pleno, com a competéncia para uniformizar a jurisprudéncia
previdenciaria (RPS, art. 303, § 190).
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2.2. Contribuicao de aposentados e pensionistas

Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensoes
concedidas pelo RPPS que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, com aliquota igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos (CF, art. 40, § 18). Quando o beneficiario for portador de doencga
incapacitante, conforme definido pelo ente federativo e de acordo com laudo
médico pericial, a contribuicdo incidirda apenas sobre a parcela de proventos de
aposentadoria e de pensao que supere o dobro do limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS (CF, art. 40, § 21). Atualmente, o limite maximo dos
beneficios do RGPS ¢é R$3.689,66.
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5. Pensao por morte do RPPS

De acordo com o § 7° do art. 40 da Constituicdo Federal, o beneficio de
pensdo por morte, devido ao conjunto dos dependentes do servidor falecido, sera
igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

IT - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite, caso em atividade na
data do obito.

Atualmente, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS é
R$3.689,66.

Exemplo 1: Maria, servidora aposentada pelo RPPS, recebe proventos no
valor de R$10.000,00. Caso venha a falecer, a pensdao por morte que Maria
deixara para o conjunto de seus dependentes sera calculada da seguinte
forma: 3.689,66 + 70% x (10.000,00 - 3.689,66) = 8.106,90.
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1.1.3. Orgéos regulador e fiscalizador

O érgéo fiscalizador das EFPC ¢ a [HcaNRta iR C O BTGt

BBE Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. O 6rgéo
regulador é o Conselho HEEGEStaORas Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC, responsavel pela expedicdo de normas administrativas de observancia



obrigatéria pelas EFPC. IECPENEEONEEEE A PREVIC e o CNPC sdo vinculados ao
Ministério da Previdéncia Social.
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2.5. Base de calculo da contribuicdao do participante

Embora o texto constitucional ndo determine expressamente, mas €& oObvio
gue para aquele servidor que tiver seus proventos de aposentadoria e pensao
limitados ao teto do RGPS, a base de calculo de sua contribuicdo ao RPPS também
obedecera ao mesmo teto (atualmente, R$3.689,66).

Sendo assim, suponhamos um servidor ocupante de cargo efetivo que
receba uma remuneracao mensal de 10.000 reais e tenha ingressado no servigo
publico apds a instituicdo da previdéncia complementar publica. Esse servidor
contribuird para o RPPS sobre R$3.689,66 (teto do RGPS). Mediante adesao
facultativa, contribuird para a previdéncia complementar publica sobre R$ 6.310,34
(parcela da remuneracao que excede ao teto do RGPS). Caso ndo tenha aderido a
previdéncia complementar, contribuird somente para o RPPS sobre R$3.689,66.
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1. Simulas do Supremo Tribunal Federal
Suamulas Vinculantes

8 - S&o inconstitucionais o paragrafo Unico do artigo 5° do Decreto-lei 1569/77 e os
artigos 45 e 46 da Lei 8.212/91, que tratam de prescricdao e decadéncia de crédito
tributario.

21 - E inconstitucional a exigéncia de depdsito ou arrolamento prévios de dinheiro
ou bens para admissibilidade de recurso administrativo.

28 - E inconstitucional a exigéncia de depodsito prévio como requisito de
admissibilidade de acao judicial na qual se pretenda discutir a exigibilidade do
crédito tributario.
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366 - Compete a Justica estadual processar e julgar acdo indenizatdria proposta por
vilva e filhos de empregado falecido em acidente de trabalho.

373 - E ilegitima a exigéncia de depodsito prévio para admissibilidade de recurso
administrativo.

409 - Em execucao fiscal, a prescricdo ocorrida antes da propositura da agao pode
ser decretada de oficio (art. 219, § 5°, do CPC).

416 - E devida a pensao por morte aos dependentes do segurado que, apesar de
ter perdido essa qualidade, preencheu os requisitos legais para a obtencdo de
aposentadoria até a data do seu ébito.

423 - A Contribuicao para Financiamento da Seguridade Social — Cofins incide sobre
as receitas provenientes das operacoes de locacdo de bens moveis.

425 - A retencdo da contribuicao para a seguridade social pelo tomador do servigo
ndo se aplica as empresas optantes pelo Simples.

427 - A acao de cobranca de diferencas de valores de complementacao de
aposentadoria prescreve em cinco anos contados da data do pagamento.
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