PODER JUDICIARIO

Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO, nos termos das Resolugdes TSE
N°s: 20.761, de 19 de dezembro de 2000, publicada no Diario da Justica, de 12 de fevereiro de 2001; 21.832, de 22 de
junho de 2004, publicada no Diario de Justica de 1° de julho de 2004; 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diario
de Justica de 14 de setembro de 2004; 22.136, de 19 de dezembro de 2005, publicada no Diario da Justica, de 15 de
fevereiro de 2006 e 22.138, de 19 de dezembro de 2005, publicada em Sessédo de 19 de dezembro de 2005, tendo em vista
o contrato celebrado com a Fundag&o Carlos Chagas, faz saber que far realizar, em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal,
na forma abaixo especificada.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas.
2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal do TRE/SP, ainda vagos, criados pela Lei n°
10.842, de 20 de fevereiro de 2004 e Lei n° 11.202, de 29 de novembro de 2005, num total de 01 (uma) vaga para o
cargo de Analista Judiciario e 63 (sessenta e trés) vagas para o cargo de Técnico Judiciario, distribuidas conforme o
Anexo |l deste Edital, e dos cargos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste
Edital, obedecida a ordem classificatéria.
2.1 Os cargos que vierem a vagar ou forem criados serdo objeto de Concurso de Remocao antes de serem oferecidos
aos candidatos classificados deste concurso.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990).
4. A jornada de trabalho para todos os cargos constantes do presente concurso sera de 40 (quarenta) horas semanais.
5. Alotacdo dos aprovados no concurso dar-se-a:

a) para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa: na Secretaria do TRE/SP ou nos Cartérios Eleitorais do

Estado, e
b) para os demais cargos: na Secretaria do TRE/SP.

w

6. A descricdo das atribui¢cBes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.
7. O conteudo programatico consta no Anexo Il deste Edital.
8. O quantitativo de vagas por localidade consta no Anexo Il deste Edital.
9. Os polos de classificagao, cargos, codigos de opcéo e cidades de prova constam do Anexo IV deste Edital.
Il — DOS CARGOS
N° de Vagas
Reservadas a Remuneracéo
Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-requisitos Ne de(z) Portado_res de Inicial
(a serem comprovados no ato da posse) Vagas Necessidades (Classe A —
Especiais Padrao 1)

(Deficientes)®

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo em ensino superior de

Analista Judiciario — AreaApoio Enfermagem fornecido or Instituicdo 0L+
Especializado - Especialidade gem, cido - p o cadastro - R$ 4.094,50
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e o
Enfermagem : e ; reserva
registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem de no minimo 02 (dois) anos.
Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Programacé@o de Sistemas de Computador, de
Ensino Médio (antigo 2° Grau), expedido por
reonio o~ e ppoi | (SRS fecoriends peo Mnsteio 08| og.
Especializado - Especialidade cacao, - - 5 cadastro 01 R$ 2.475,53
= . equivalente ao Ensino Médio, expedido por @
Programagé&o de Sistemas reserva

Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de curso de Programacéo
de Sistemas de Computador com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas.




Certificado de conclusdo de curso de Ensino 55+
L N _ < o ) o . .
Tecn_lcq 9ud|C|ar|o Area | Médio (e_mt_lg9 2° grau) ou equwalentt'a,'e%pedldo cadastro 03 R$ 2.475.53
Administrativa por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da @
~ reserva
Educacao.
Notas:

(1) Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

(2) N° de vagas (incluindo-se a reserva para portadores de necessidades especiais).

(3) Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo VI, itens 1 e 2, deste Edital.

(4) Vencimento + gratificacdo de atividade judiciaria + abono (Lei n® 10.698/2003), além dos beneficios previstos na
legislacé@o de auxilio transporte, alimentagdo e assisténcia médica.

Il — DAS VAGAS

1. Asvagas serao distribuidas por Pdlos, na forma do Anexo Il deste Edital.

2. As localidades integrantes de cada Pdlo sé@o as constantes do Anexo Il deste Edital.

3. Havendo, no prazo de validade do Concurso, surgimento de vaga decorrente da criagdo ou desmembramento de Zona
Eleitoral em localidade n&o relacionada no Anexo lll, o provimento inicial serd mediante Concurso de Remogao e, apds,
observara a listagem classificatéria correspondente ao P6lo de cuja jurisdicdo a sede da nova unidade tenha sido criada
ou desmembrada.

4. Se ndo restarem candidatos classificados em um Pélo para preenchimento de vaga disponivel, poder-se-a aproveitar 0s
candidatos dos outros Pdlos, a serem nomeados de acordo com a ordem de classificacéo geral.

4.1 Ocorrendo empate entre candidatos aproveitados de acordo com o item 4, serdo utilizados os critérios de
desempate contidos no item 5 do Capitulo XI deste Edital.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS
1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de
ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo Il e os documentos
constantes no item 6 do Capitulo XV deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada na forma do item 6, letra “0”, do
Capitulo XV,

h) n&o haver sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei
n° 8.112/1990;

i) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria (art. 365, do Cédigo Eleitoral);

j) possuir bons antecedentes.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no referido cargo.

3. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital sera nomeado, em carater efetivo, para
investidura em classe e padrao inicial da categoria funcional para a qual concorreu.

<
I

DAS INSCRICOES
1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.
2. As inscri¢Oes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de 12/09/2006 a
21/09/2006, até as 20h30min (horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas do BANESPA — Banco do Estado de
Sao Paulo, a seguir relacionadas, no periodo de 12/09/2006 a 22/09/2006, em seus respectivos horarios de expediente:

Sé&o Paulo - SP

Ag. Avenidas — Av. Paulista, 436 — Centro

Ag. Bom Retiro — Av. Tiradentes, 391 — Luz

Ag. Butanta — Av. Prof. Francisco Morato, 365 — Butantd

Ag. Conceicdo — Av. Eng. Armando A. Pereira, 951 — Jabaquara
Ag. Consolacdo — Rua da Consolagdo, 2104 — Consolagéo

Ag. Faria Lima — Av. Brig. Faria Lima, 2491 — Jd. Paulistano

Ag. Largo 13 de Maio — Av. Mario Lopes Ledo, 121 — Santo Amaro
Ag. Penha — Rua Dr. Jodo Ribeiro, 194 — Penha

Ag. Republica — Praca da Republica, 291 — Centro

Ag. Tatuapé — Av. Celso Garcia, 3863 — Tatuapé

Ag. Tucuruvi — Av. Tucuruvi, 25 — Tucuruvi

Ag. Vila Romana — Rua Clélia, 902 — Agua Branca

Aracatuba - SP
Ag. Aragatuba — Rua Olavo Bilac, 44 — Centro



Bauru - SP
Ag. Bauru — Rua Rio Branco, 6-56 — Térreo — Centro

Campinas - SP
Ag. Bar@o de Itapura — Av. Bardo de Itapura, 980 — Centro
Ag. Campinas — Av. Francisco Glicério, 892 — Centro

Presidente Prudente - SP
Ag. Presidente Prudente — Rua Tenente Nicolau Maffei, 258 — Centro

Ribeirdo Preto - SP
Ag. Ribeirdo Preto — Rua Amador Bueno, 605 — Centro

Santos - SP
Ag. Ponta da Praia — Av. Afonso Pena, 642 — Ponta da Praia
Ag. Santos — Praca Visconde de Maud, 20 — Centro

Sé&o José do Rio Preto - SP
Ag. Sdo José do Rio Preto — Rua Delegado Pinto de Toledo, 3032 — Centro

Sorocaba - SP
Ag. Sorocaba — Rua XV de Novembro, 228/246 — Centro

. Para inscrever-se nas agéncias do BANESPA credenciadas, o candidato devera, no periodo das inscrigées:

3.1

3.2
3.3

3.4

3.5

Apresentar-se nas agéncias do BANESPA relacionadas no item 2 deste Capitulo e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscrigdes, Programas e Ficha de Inscricao,
referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 3,50 (trés reais e cinqlienta centavos);

b) ler as informag@es relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscricdo e assinar o requerimento
constante do verso da Ficha de Inscricéo;

c) estar munido de documento de identidade — sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forgcas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

€) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos:

- Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem: R$ 74,00 (setenta e
guatro reais).

- Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Programacdo de Sistemas e Técnico
Judiciario — Area Administrativa: R$ 58,00 (cinqiienta e oito reais).

3.1.1 A Ficha de Inscrigcdo sera retida pelo BANESPA apdés sua autenticagao.

No valor da inscri¢do estao incluidas as despesas do BANESPA relativas a inscricao.

O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os

pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apés a respectiva compensagao.

3.3.1 Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a

inscrigao.

Sera permitida a inscricdo por procuragdo nas agéncias do BANESPA, mediante entrega do original da mesma,

acompanhada de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade do

procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.

3.4.2 Na procuracao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato ou seu procurador € responséavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o

candidato com as conseqliéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o
periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1
4.2

4.3

4.4

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do, no valor indicado no item 3, letra “e”, a titulo de

ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e bancéarias, de acordo com as instrucdes

constantes no endereco eletronico, até a data limite para encerramento das inscri¢des.

O candidato que realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto

bancario, pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-
line.

A partir de 29/09/2006, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico da Fundacéo Carlos Chagas se os

dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o

candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos

Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar

o0 ocorrido.



10.

11.

12.
13.

14.

4.5 As inscricfes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da
inscrigao.

4.6 As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricBes, ndo serdo aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.8 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo ndo se responsabilizam por solicitages
de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9 0O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via Internet implicara a ndo efetivacéo da inscrigdo.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscricdo via Internet, o Cédigo

da Opcao de Cargo/Pdlo de Classificagdo/Cidade de Prova para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante

no Anexo IV deste Edital, e da barra de op¢des do Formulario de Inscrigao via Internet.

5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscri¢do via Internet o Cédigo da
Opcao de Cargo/Pdlo de Classificacdo/Cidade de Prova ou fizer indicagdo de cédigo inexistente, tera sua inscricdo
cancelada.

5.2 O candidato, ao optar pelo Poélo de Classificagdo, estara indicando, automaticamente, a cidade de realizacédo das
provas, conforme tabela constante no Anexo IV deste Edital.

O candidato deverd efetuar uma Unica inscri¢do no Concurso Publico de que trata este Edital.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera a(s) primeira(s) inscricdo(des) cancelada(s). Ndo sendo
possivel identificar a(s) primeira(s) inscricdo(8es) efetivada(s) todas serdo canceladas.

O candidato, ao optar pelo Cargo/Polo de Classificacdo, concorda prévia e expressamente com a nomeacgao para

gualquer uma das cidades integrantes daquele Pdlo.

. As informag6es prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade

do candidato, reservando-se o Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo e a Fundac&o Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Codigo da Opgdo de Cargo/Pdlo de
Classificac@o/Cidade de Prova, bem como néo havera em hipétese alguma devolucéo da importancia paga.
9.1 N&o seréo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
O Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
Nao serdo aceitas inscricbes por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou deposito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.
N&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
O candidato ndo portador de necessidades especiais que precisar de condigdo especifica para realizagdo da prova
deveré solicita-la até o término das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo Carlos Chagas
(Ndcleo de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRE-SP — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —
Séo Paulo — SP — CEP 05513-900).
13.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condi¢do atendida.
13.2 O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacédo da prova, devera levar um acompanhante que
ficar4 em sala reservada e que ser& responséavel pela guarda da crianga.
14.1 N&o havera compensacéo do tempo de amamentagéo no tempo de duracdo de prova.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENTES)

1.

3.

4,

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito de
inscricdo para 0s cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, bem como na forma do Decreto Federal n° 3.298,

de 20 de dezembro de 1999 e do art. 12 e §8 da Resolucdo TSE n° 21.899/2004, ser-lhes-& reservado o percentual de

5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1 Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa serfo reservadas 03 (trés) vagas aos candidatos
portadores de necessidades especiais, nos termos do Capitulo Il deste Edital, distribuidas entre os Pdlos de
Classificacdo, conforme segue:

- Pélo Sede: 02 vagas;
- Pélo Capital e Grande Sao Paulo: 01 vaga;

2.2 Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Programac&o de Sistemas,
sera reservada 01 (uma) vaga aos candidatos portadores de necessidades especiais, conforme Capitulo Il deste
Edital.

2.3 O primeiro candidato portador de necessidades especiais classificado no Concurso Publico serd nomeado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos (art.
12, § 3° da Resolugéo TSE n° 21.899/2004).

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo é obstativa a

inscrigéo no Concurso.

N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso

habitual.




5.

6.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nhas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n°

3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade com os demais candidatos, no que

se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das

provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, via SEDEX, a Fundacéo Carlos Chagas.

6.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de necessidades especiais, especificando-a na

Ficha/Formulario de Inscri¢do via Internet e, no periodo das inscricBes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundacéo Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execucgédo de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso

Publico do TRE/SP — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900), os

documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico o seu nome, documento de identidade (RG), nimero
do CPF, telefone e opcéo de Cargo/Pdlo de Classificacdo/Cidade de Prova.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confec¢cdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de necessidades especiais que precisar de tempo adicional e/ou leitura de prova para
realizacdo das mesmas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

7.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveré&o levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigfes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

— ltem 7 — letra “a” — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

— Item 7 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

— Item 7 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura
da prova, seja qual for o0 motivo alegado.

7.4 No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar estar ciente das atribui¢cbes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste

Capitulo ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio.

O candidato portador de necessidades especiais, se classificado na forma do Capitulo XI, além de figurar na lista de

classificacédo por Polo, de acordo com a sua opgéo no ato da inscri¢do, e na lista de Classificagdo Geral, terd seu nome

constante nas listas especificas de portadores de necessidades especiais.

O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica, a ser

realizada por Junta Oficial indicada pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, objetivando verificar se a deficiéncia

se enquadra na previsédo do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposicoes:

10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater eliminatério, seré realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n°® 3.298/1999.

10.2 A avaliagédo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigBes, conforme item 7 deste Capitulo, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.3 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidades especiais a avaliacao tratada no item 10.

10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/1999, ele sera classificado em igualdade de condigées com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos portadores de necessidades especiais aquele cuja deficiéncia assinalada na

Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificacdo geral e do respectivo

Pélo.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de

necessidades especiais, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Ap6és a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concesséo de aposentadoria.



VIl. DAS PROVAS

1.

2.

3.

O concurso constara das seguintes provas e respectivos nimeros de questdes:
o N° de Durac&o
CARGO Prova N totaJ iz Disciplina guestdes por Da‘\;
guestdes discioli
isciplina Peso Prova
Portugués 15
Nocdes de Informéatica 03
Nocdes de Direito:
Objetiva de Constitucional 02
Conhecimentos 30 Eleitoral 02 1
Analista Judiciario Basicos Administrativo 02
Area Apoio Normas Aplicaveis ao Servidores 04 horas
Especializado Publicos Federais: Lei n° 8.112/90 05 €
Especialidade Regimento Interno TRE/SP 01 30 min
Enfermagem Objetiva de
Conhecimentos 30 - - 3
Especificos
Discursiva - - 2
Redagéo
Portugués 20
Nocdes de Direito:
| objetivade Constitucional >
Técnico Judiciario Conhecimentos 40 o .
Area Apoio Basicos Administrativo L ) 05 1 04 horas
Especializado N(?rnjas Ap||c_ave|s_ ao  Servidores e
Especialidade Publ_lcos Federais: Lei n® 8.112/90 06 30 min
Programacéo de Regimento Interno TRE/SP 02
Sistemas Objetiva de
Conhecimentos 40 - - 3
Especificos
Objetiva de Portugués 38
Conhecimentos 50 Nogdes de Informatica 10 1
Bésicos Nocdes de Arquivologia 02
Técnico Judiciario NOQO@TS d_e Direito: 04 horas
Area o Corjstltucmnal 06 e
Administrativa Objetiva de Eleitoral 08 30 min
Conhecimentos 30 Administrativo 06 3
Especificos Normas AplicAdveis ao Servidores
Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 08
Regimento Interno TRE/SP 02

Para todos os cargos, as provas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes
objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos dos Programas
constantes do Anexo Il deste Edital, de acordo com as atribui¢cdes dos cargos, conforme descrito no Anexo |.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos avaliardo habilidades mentais que vao
além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagdo dos conhecimentos, analise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

3.1 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

3.2 Os conhecimentos serdo avaliados em diferentes niveis de complexidade.

Para o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem, a Prova Discursiva seré
realizada na mesma data e horario das Provas Objetivas, e reger-se-a conforme o disposto no Capitulo X deste Edital.

VIIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1.

2.

A aplicacdo das provas estéa prevista para o dia 22/10/2006.

1.1 As Provas serdo realizadas nas cidades de Sdo Paulo (Polos de Classificagdo: Sede; Capital e Grande Sé&o
Paulo), Aracatuba (Pélo de Classificagdo: Aragatuba), Bauru (P6lo de Classificagdo: Bauru), Campinas (Pélo de
Classificagao: Campinas), Presidente Prudente (Pdlo de Classificagdo: Presidente Prudente), Ribeirdo Preto
(Pdlo de Classificacédo: Ribeirdo Preto), Sdo José do Rio Preto (Pdlo de Classificacdo: Sdo José do Rio Preto),
Santos (Polo de Classificagdo: Santos) e Sorocaba (P6lo de Classificacdo: Sorocaba), Estado de S&o Paulo,
conforme opcéo de Cargo/Pdlo de Classificacdo/Cidade de Prova indicada pelo candidato, na Ficha de Inscricdo
ou no Formulario de Inscri¢éo via Internet.

1.2 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

1.3 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
nas cidades indicadas no subitem 1.1 deste Capitulo, a Fundacado Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los
em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.4 Havendo alteracédo da data prevista, as provas somente ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmacgdo da data e as informacgbes sobre horéarios e locais serdo divulgadas oportunamente por Editais de

Convocacgéo para as Provas a serem publicados no Diario Oficial da Uni&o e Diério Oficial do Estado de S&o Paulo —

Poder Judiciario — Caderno 1 — Parte | (Justi¢a Eleitoral), e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados

aos candidatos pelos Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco constante na Ficha de Inscricdo esteja

completo e correto, inclusive com indicagdo do CEP.
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10.

11.

12.

13.

2.1 Na&o serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego na Ficha de Inscricdo esteja ilegivel e/ou
incompleto ou sem indicacdo do CEP.

2.2 A comunicacéo feita por intermédio dos Correios é meramente informativa. O candidato devera acompanhar, no
Diario Oficial da Unido e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo a publicacdo do Edital de Convocacéo para
realizacdo das provas.

2.2.1 O envio de comunicag¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o0 mesmo do dever de consultar o Edital de Convocacéo para as Provas.

O candidato que nédo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgéo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas ou consultar o site da Fundacéo Carlos
Chagas: www.concursosfcc.com.br, ou

b) dirigir-se ao Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, Rua Francisca Miquelina, 123, Bela Vista — Sdo Paulo — SP,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 12 as 18 horas, para verificar o horario e o local definidos para a realizacéo de
sua prova, ou consultar o site do TRE/SP: www.tre-sp.gov.br.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data e no local constantes dos informativos

indicados no item 3, letras “a” e “b”, deste Capitulo.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato quanto: a nome, nimero de

documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das provas em

formulério especifico.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa & opcéo de Cargo/Pélo de Classificagdo/Cidade de Prova e/ou a condic¢éao

de portador de necessidades especiais, 0 candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundacédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9

as 17 horas) com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas.

6.1 A alteracdo de opcéo de Cargo/Pdlo de Classificacdo/Cidade de Prova somente serd processada na hipétese de o
dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo
Informativo, para as listas, nos sites da Fundacgao Carlos Chagas e do Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo.

6.2 Na&o sera admitida troca de opcao de Cargo/Pdlo de Classificagdo/Cidade de Prova.

6.3 O candidato que n&o entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
conseqiiéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o

identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como

documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

N&o havera segunda chamada ou repeticao das provas.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

8.2 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagéo no Concurso Publico.

A Fundacgédo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse

publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da

aplicacdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato ndo
autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento valido

para a corre¢éo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,

que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questbes

personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta, lapis preto n° 2 e

borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

11.2 N&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

11.3 Durante a realizag@o das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s
candidatos, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos comunicados,

as Instrucdes ao Candidato ou as Instru¢cdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas.

Ser4 excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

IX
1.

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o fornecido pela Fundacéo Carlos Chagas no dia da aplicacéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

h)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

n)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico como os indicados na alinea “m”, tera o aparelho
desligado.

13.2 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questfes

personalizado.

A Fundagéo Carlos Chagas nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local

de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizacé@o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundacdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do

candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo autenticado pelo BANESPA ou boleto bancario com
comprovacgédo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

16.1 A inclusdo de que trata o item 16 seré realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

16.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 16, a mesma sera automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacdo Carlos Chagas nao

fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigcbes de direito publico ou privado, mesmo

apods o encerramento do Concurso Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas
como certas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da
aplicacéo das provas.

- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

As provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e classificatério e
serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), por processo eletrénico, mediante leitura ética e sistema de
processamento de dados.
Considerar-se-a habilitado o candidato que, cumulativamente:
a) tenha acertado, no minimo, 50% (cingiienta por cento) das questfes da prova de Conhecimentos Bésicos;
b) tenha acertado, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) das questdes da prova de Conhecimentos Especificos.

Os candidatos nao habilitados a classificacdo nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

- DA PROVA DISCURSIVA — REDACAO PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

A Prova Discursiva sera aplicada para todos os candidatos inscritos e somente serd avaliada a dos candidatos
habilitados nas provas objetivas, na forma do Capitulo IX.

A Prova Discursiva constara de uma Redacéo que versara sobre tema relacionado com as disciplinas de conhecimentos
especificos constantes do programa para o respectivo cargo, conforme Anexo Il deste Edital.

A Prova Discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio de contetido dos temas abordados, bem como o uso correto da
lingua portuguesa (forma redacional, coeréncia, coesdo, ortografia, concordancia e pontuacéo), conforme padrbes da
norma culta.

A Prova Discursiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis).

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel;

f) fugir ao tema proposto.

Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na correcéo pela Banca Examinadora.

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.
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XI - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Para os candidatos ao cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem
habilitados nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva, conforme o disposto nos Capitulos IX e X, a nota final de
aprovagdo no Concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas de suas provas utilizando-se os
seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);
b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);
c) prova Discursiva: peso 2 (dois).

2. Para os candidatos aos cargos de Técnico Judiciario — Area Administrativa e de Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Programacdo de Sistemas habilitados nas Provas Objetivas, conforme disposto no
Capitulo IX, a nota final de aprovagdo no Concurso correspondera a meédia aritmética ponderada das notas de suas
provas utilizando-se os seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);
b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);
3. Para todos os cargos, os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo classificados por
Cargo e Pdlo de Classificagdo, em ordem decrescente das médias finais.

4. Os candidatos que ndo obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo considerados reprovados e eliminados

do Concurso Publico.

5. Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, seréo utilizados, sucessivamente, de acordo com o art. 21

da Resolugdo/TSE n° 21.899/2004, na redacdo dada pela Resolugcao/TSE n° 22.136/2005, 0s seguintes critérios:

1)  maior idade;

I)  maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

Ill) maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da Lei n° 9.504, de 30 de
setembro de 1997;

IV) maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Uniéo; e

V)  maior tempo de servico publico.

5.1 O critério de desempate estabelecido no inciso | deste item sera aplicado aos candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso, nos termos do art. 1° da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

5.2 A Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal Regional Eleitoral ficara responsavel pela analise das informag&es
relativas aos critérios estabelecidos nos itens 5.1 a 5.V.

6. A Homologacgédo e o Resultado Final serdo divulgados no Diério Oficial da Unido e no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo, por meio de 4 (quatro) listas:

a) a primeira lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, por Cargo e Poélo de Classificagdo, incluindo os
inscritos como portadores de necessidades especiais;

b) a segunda lista contendo somente a classificagdo dos candidatos inscritos como portadores de necessidades
especiais por Cargo e Pd6lo de Classificacao;

c) aterceira lista contendo a classificagcdo geral por Cargo, inclusive dos portadores de necessidades especiais;

d) aquarta lista contendo a classificagéo geral por Cargo somente dos portadores de necessidades especiais.

6.1 As listas referidas no item 6 serdo disponibilizadas no Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo (Rua Francisca
Miquelina, 123, Bela Vista — Sdo Paulo — SP, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 12 as 18 horas).

Xl - DOS RECURSOS
1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) a aplicacdo das provas;
b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas;
d) avista da prova Discursiva.

2. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhe disser respeito
(aplicacdo das provas, formulacdo das questdes das provas, divulgagdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do
resultado das provas e vista da prova Discursiva), tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento.

. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a Fundagédo Carlos Chagas (Servigco de
Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Recurso/TRE-SP, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala,
Sé&o Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do prazo nédo sera conhecido, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.
4.2 N&o serdo conhecidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas coOpias). Os recursos deverdo ser digitados ou
datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme o modelo a
seguir.

w

Modelo de Identificac8o de Recurso
Concurso: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO
Candidato:
N° do Documento de ldentidade:
N° de Inscri¢éo:

Cargo:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
N° da Questao: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
Fundamentagéo e argumentacao légica:

Data: / /

Assinatura:




11.

12.

13.

Sera concedida vista da Prova Discursiva, aos candidatos que a requererem no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a

divulgacéo do resultado.

6.1 O requerimento devera conter a identificacdo do candidato, a fundamentagdo e a argumentagdo légica que
motivou o pedido de vista, a data e a assinatura do candidato e devera ser remetido via SEDEX, & Fundag&o
Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Vista de Prova/TRE-SP, Av. Professor
Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, S&o Paulo — SP, CEP 05513-900).

6.1.1 O pedido de vista de prova interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo considerada, para tanto, a
data da postagem.

6.2 A vista da Prova Discursiva serd realizada por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial da Unido e
no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo.

6.2.1 As instrucdes para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da Fundacao Carlos Chagas.
N&o serdo conhecidos pedidos de vista da Prova Discursiva ou recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo

com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver alteracéo da classificagdo inicial obtida para outra superior

ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a

prova.

Serao de conhecimento publico somente as decis6es dos recursos deferidos.

XlIl - DA HOMOLOGAGAO

1.

O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo TRE/SP e publicado
no Diario Oficial da Unido e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, de acordo com o estabelecido no item 6, do
Capitulo XI deste Edital.

XIV - DA CONVOCACAO PARA OPCAO E DA DESISTENCIA

1.

O candidato aprovado e classificado sera convocado por ordem de classificagdo, apds a aplicagcdo dos critérios de
desempate (se for o caso), no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a escolher a vaga disponivel no Pélo para o qual
concorreu, ou ainda, para as vagas que vierem a surgir.

1.1 O candidato que ndo atender, em qualquer hipétese, tempestivamente, a convocacgdo prevista neste Capitulo,
perdera o direito a opcéo, ficando a sua lotacéo a critério do Presidente do TRE/SP, observado o pélo para o qual
se inscreveu.

O candidato classificado, quando convocado para manifestar-se acerca de sua opgéo pela localidade para a qual

pretende ser nomeado, podera dela desistir definitiva ou temporariamente.

2.1 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e sera posicionado no ultimo lugar
na lista dos aprovados.

Para os pdlos em que ndo haja candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas

existentes, poderdo ser nomeados candidatos aprovados em outros poélos, desde que haja concordancia expressa do

candidato e renlncia a op¢ao inicial.

3.1 Ocorrendo essa hipétese, a convocacao dos candidatos sera feita em obediéncia rigorosa a classificagéo geral dos
mesmos, aplicando-se no que couber as disposi¢@es dos itens anteriores.

XV - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo e obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificagcdo por Cargo/Pélo de Classificacédo, conforme a opcéo feita no ato da inscrigcdo e

de acordo com as necessidades do Tribunal.

O candidato aprovado podera ser nomeado para qualquer uma das cidades abrangidas pelo Pélo de Classificacdo para

0 qual optou.

2.1 E resguardado aos candidatos a serem nomeados o direito & escolha pela Zona Eleitoral pertencente ao Polo,

conforme o item 1 do Capitulo XIV deste Edital.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeacéo tornado

sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,

observada a ordem classificatoria do respectivo Pdlo.

O provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que forem criados por Lei, apds a publicacdo deste Edital, sera feito

observando-se o estabelecido no itens 3 e 4 do Capitulo Il do presente Edital.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢éo para sua posse:

a) Comprovante dos pré-requisitos/escolaridade previstos no Capitulo II;

b) Titulo de eleitor, com Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

c) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais de
residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Certiddes negativas de distribuicdo e de execug¢édo criminais, nas Justicas Federal e Estadual;

f) Cédula de identidade;

g) Declaracdo de bens, na forma da Lei n® 8.429/1992;

h) Declaragdo de ndo-acumulacéo de cargos publicos;
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i) Comprovante de inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

j) Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP;

I) 8 (oito) fotos 3X4 recentes;

m) Certiddo de nascimento ou casamento;

n) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo
Unico da Lei n° 8.112/1990, bem como de ndo ter antecedentes criminais no ambito da Justica Militar, nas esferas
Estadual e Federal,;

0) Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica oficial do TRE/SP,
mediante inspe¢do médica.

6.1 Na&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias.

7. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo
legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

8. Somente serdo nomeados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude de carater eliminatorio, a ser
realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo.

9. O Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacéo Digital - CAD e, na seqiiéncia, coletard a sua assinatura e procedera a
autenticacdo digital no Cartdo, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas que emitira um laudo técnico
informando se o empossando é a mesma pessoa que realizou as provas do concurso.

10. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo
Concurso Publico e anulacéo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que j& tenha sido
publicado o edital de homologagéo do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condi¢cdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos de

lei e atos normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

3. Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima

sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacgédo do resultado final,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do TRE/SP.
4.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste
Concurso.

5. Prescreverd em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado final, o direito de agéo

contra quaisquer atos relativos ao Concurso Publico de que trata este Edital.

6. A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagao.

7. O Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo reserva-se no direito de proceder as nomeag¢des em nimero que atenda ao

interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas existentes.

Nao serdo conhecidos pedidos de remogéo antes do término do estagio probatério.

. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocag¢des, comunicados, avisos e resultados serdo publicados na
Imprensa Oficial (Diario Oficial da Unido e/ou Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), observadas as disposi¢cfes deste
Edital.

10. As listas de resultados de todos os candidatos inscritos no Concurso ficardo a disposi¢éo para consulta no TRE/SP e no

site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
10.1 A Fundacgéo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta, por meio do
CPF e do numero de inscricdo do candidato, no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br, apos a
publicag&o dos resultados na Imprensa Oficial.

11. O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

12. Nao serédo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certid8es relativos a habilitacdo, classificacdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologacéo na Imprensa Ofical e/ou o boletim
de desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundacéo Carlos Chagas, conforme item 10 deste Capitulo.

13. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha/Formulario de
Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

13.1 asala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregéo;

13.2 apds a homologacao do concurso, ao Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo (Secao de Acompanhamento e
Avaliacéo da Secretaria de Recursos Humanos do TRE/SP — Rua Francisca Miquelina, 123 - 5° andar - Prédio
Brigadeiro - Bela Vista - Capital /SP), para atualizar os dados.

14. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

15. O Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razfes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

© ®
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

A qualguer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, se
constatadas irregularidades nas declara¢fes, nos documentos, na inscricdo ou ha realizagao das provas.

Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a critério da Presidéncia do TRE/SP, ser nomeados por outro
6rgdo do Poder Judiciario da Unido, que manifeste interesse e esteja localizado na mesma regido geografica do
TRE/SP, desde que obedecida a rigorosa ordem de classificacao, trate-se de provimento de cargo idéntico para o qual
foi realizado este concurso, que tenha iguais denomina¢des e descricdo, envolva as mesmas atribuicdes,
competéncia, direitos e deveres, com idénticos requisitos de habilitacdo académica e profissional, observada a
finalidade ou destinacéo prevista neste Edital.

As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo, e/ou pela Fundagéo
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

S&o Paulo, 23 de agosto de 2006.

Paulo Henrique Barbosa Pereira
Presidente
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Descricdo sumaria

Realizar atividades de nivel superior relacionadas com os servicos de enfermagem.

Descricado especifica

e Executar as atividades de primeiros socorros; atender e tratar pacientes em situagédo de emergéncia e
ambulatorial;

e Assistir e orientar nos tratamentos médicos, bem como ministrar e aplicar medicamentos sob prescricdo
médica;

e Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos e informagées técnicas;

e Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢édo e o monitoramento de
projetos, programas e planos de a¢éo;

e Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acfes para o alcance
dos objetivos da organizacéo;

e Executar as atividades de forma integrada com as demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

¢ Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

e Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execucao de suas
atividades;

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserido no ambito de suas atribuicdes.

Complexidade das tarefas

As atividades do cargo sé@o frequentemente rotineiras, mas diversificadas e eventualmente complexas,

demandando andlise, julgamento e planejamento de acgdes.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PROGRAMACAO DE

SISTEMAS

Descricdo sumaria

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a programacéao de sistemas informatizados.

Descri¢éo especifica

e Executar atividades de elaboracédo de programas de computacdo, baseando-se nos dados fornecidos pela
equipe de andlise e estabelecendo processos operacionais que permitam o tratamento automatico de
dados;

e Preparar os manuais de instru¢des de operacdo de sistemas e programas informatizados;

e Acompanhar a implantacdo e promover a manutencéo, a alteracédo e a ampliagdo de sistemas;

e Instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, informacgbes, atos e
documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial;

e Acompanhar a publicacdo da legislacdo relacionada com sua area de atuacdo e organiza-la
sistematicamente;

e Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agfes para o alcance
dos objetivos da organizacéo;

e Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execucdo de projetos, programas e
planos de acéo;

¢ Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

e [Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

e Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas
atividades;

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

Complexidade das tarefas
As atividades do cargo séo freqientemente complexas e variadas, exigindo acdo independente e demandando
planejamento para sua execucao.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Descri¢do suméria

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as fun¢des de administracéo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de
desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

Descri¢éo especifica

e Executar atividades de pesquisa, organizacdo e armazenamento de legislagédo, jurisprudéncia e doutrina;
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e Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, informacdes, atos e documentos internos e
externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a area de atuacao;

e Proceder a requisicao, a substituicdo e ao controle de bens materiais e patrimoniais;

e Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execucao de projetos, programas e
planos de acao;

e Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acfes para o alcance
dos objetivos da organizacéo;

e Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

e Acompanhar a publicacdo da legislacdo relacionada com sua area de atuacdo e organiza-la
sistematicamente;

e [Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

e Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas
atividades;

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribui¢des.

Complexidade das tarefas
As atividades do cargo sao freqiientemente rotineiras e eventualmente complexas, exigindo pouca agao
independente, mas demandam planejamento para sua execucao.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
ObservacGes: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicagédo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS

Ortografia oficial. Acentuacédo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccdo de
texto.

NOCOES DE INFORMATICA: Para os cargos Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem e Técnico Judiciario — Area Administrativa

Conceitos basicos de software e hardware. No¢des do ambiente Windows XP. Editor de texto Word. Conceitos de Internet e
Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail). Cépias de seguranca (backup). Conceito e organizagdo de arquivos
(pastas/diretorios). NogOes basicas de armazenamento de dados.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: Somente para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa

Conceitos fundamentais de arquivologia. O gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos: diagnésticos;
arquivos correntes e intermediarios; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes. Tipologias documentais e
suportes fisicos: microfilmagem; automagao; preservacgao, conservacao e restauracdo de documentos.

NOCOES DE DIREITO: Para os cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Programacéo de Sistemas

Nocdes de Direito Constitucional:

Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos politicos.
Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e
Juizes Eleitorais.

Nocdes de Direito Eleitoral:

Cddigo Eleitoral (Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965): Introducdo: O dever eleitoral (voto); sancdes ao inadimplemento;
isencdo, justificacio pelo ndo-comparecimento a eleicdo. Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais
Regionais Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais: composi¢do, competéncias e atribui¢cdes. Alistamento eleitoral:
qualificacdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. Elei¢Bes: sistema eleitoral; representacdo proporcional. Garantias
eleitorais. Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997: Disposi¢cdes Gerais. Coligacdes. Conven¢Bes para escolha de
candidatos. Registro de candidatura. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Sistema eletrénico de votagdo e
totalizacdo dos votos. Mesas receptoras. Fiscalizacdo das elei¢cdes. Partidos Politicos: Lei n° 9.096, de 19 de setembro de
1995: Disposi¢Oes preliminares. Criacao e registro dos Partidos Politicos. Filiagcdo partidaria. Prestacao de contas.

Nocdes de Direito Administrativo:

Administracdo Publica. Atividade administrativa: natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador
publico. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos. Processo Administrativo (Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999).

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais:

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/1990: do provimento, da vacéncia; do regime
disciplinar, do processo administrativo disciplinar.

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral De S&o Paulo - Publicado no D.O.E - Poder Judiciério - Caderno 1 -
Parte I, em 04.12.03: Artigos 1° a 34 e 132 a 134.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Aspectos legais e éticos do exercicio da enfermagem. Origem e evolucdo da enfermagem. Salde e doencga: promocao a
salde, prevencdo e controle de infeccdes, prevencdo de agravos. Epidemiologia e estatistica. Atuacao da enfermagem na
deteccdo e no controle de doengas. Biosseguranca nas acdes de saude. Técnicas basicas de enfermagem. Salde do
adulto: acdes de enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia, nas doengas infecciosas e nos disturbios:
dermatolodgico, hematoldgico, respiratorio, cardiovascular, genitourinario, digestério, metabdlico, imunoldgico, neurolégico,
musculoesquelético, neoplasico, oftalmolégico, otorrinolaringoldgico. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirargico e em
Central de Material. Salide materna: agcdes de enfermagem no planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério. Salde da
crianga e do adolescente: periodo neonatal, crescimento e desenvolvimento. A¢cdes de enfermagem nos agravos sociais e
nas patologias. Salde mental: ag6es de enfermagem nos principais transtornos mentais, na dependéncia quimica e na
emergéncia psiquiatrica. Saude ocupacional: legislacdo e seguranc¢a do trabalho, qualidade de vida e saude do trabalhador
de enfermagem. Psicologia do trabalho: abordagem psicolégica da atividade. Gerenciamento em enfermagem: sistemas de
informacdo em saude, planejamento, gerenciamento, avaliagdo, dimensionamento de pessoal e educagédo continuada.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Dos Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos, dos partidos politicos. Da
organizagdo do Estado: da organizacdo politico-adminitrativa, da Unido, dos Estados federados, dos Municipios, do Distrito
Federal e dos Territérios. Da administragdo publica: disposicdes gerais, dos servidores publicos. Da organizagdo dos
Poderes: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria (nog8es gerais) e do Poder Judiciario: disposi¢fes gerais, do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais, dos
Tribunais e Juizes Eleitorais, dos Tribunais e Juizes dos Estados.

NOGCOES DE DIREITO ELEITORAL:

Cddigo Eleitoral (Lei n. 4.737, de 15 de julho de 1965): Introducéo: O dever eleitoral (voto); san¢bes ao inadimplemento;
isencdo, justificacdo pelo ndo-comparecimento a eleicdo. Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais
Regionais Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais: composi¢do, competéncias e atribui¢cdes. Alistamento eleitoral:
qualificagdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. EleigBes: sistema eleitoral; representacéo proporcional. Garantias
eleitorais. Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997: Disposi¢cBes Gerais. ColigagBes. Convencgbes para escolha de
candidatos. Registro de candidatura. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Sistema eletrénico de votagdo e
totalizac@o dos votos. Mesas receptoras. Fiscalizacao das elei¢bes. Partidos Politicos: Lei n. 9.096, de 19 de setembro de
1995: Disposi¢des preliminares. Criacdo e registro dos Partidos Politicos. Filiag8o partidaria. Prestagéo de contas.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administracdo Publica. Atividade administrativa: natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador
publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; invalidagéo.
Processo Administrativo (Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; modalidades (inclusive pregao); tipos. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e causas
justificadoras de inexecugdo do contrato. Lei n® 8.429, de 2 junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS:

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/1990: do provimento, da vacancia; do regime
disciplinar, do processo administrativo disciplinar.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO - Publicado no D.O.E - Poder Judiciario
- Caderno 1 - Parte | em 04.12.03:
Artigos 1°a 34 e 132 a 134.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PROGRAMAGAO DE SISTEMAS
Conhecimentos em microinformatica: sistemas operacionais Windows2000, Windows XP e LINUX; gerenciador de banco
de dados Oracle e Access. Conhecimentos de linguagem de programacdo: linguagem SQL (Struture Query Language);
linguagem Delphi 7.0; linguagem JAVA,; linguagem ASP. Conhecimentos de inglés técnico.
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QUANTITATIVO DE VAGAS POR POLO DE CLASSIFICAGCAO E MUNICIPIO

Lotacdo: Secretaria do Tribunal

ANEXO Il

. " TOTAL DE
POLO MUNICIPIO CARGO VAGAS
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade o1
Enfermagem
SEDE Sé&o Paulo Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade 08
Programacéo de Sistemas
Técnico Judiciario — Area Administrativa 32

Cargo: Técnico Judiciério — Area Administrativa
Lotacdo: Zonas Eleitorais do Estado

POLO: CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

c NUMERO DE
ZONA ELEITORAL MUNICIPIO VAGAS
* Sao Paulo — Capital 03
3542 Cajamar 01
3822 Ribeirdo Pires 01
3862 Barueri 01

* O provimento dar-se-a4 ha Zona Eleitoral da Capital que estiver vaga no momento da escolha do aprovado.

POLO: ARACATUBA

It NUMERO DE
ZONA ELEITORAL MUNICIPIO VAGAS
368% llha Solteira 01
POLO: BAURU
It NUMERO DE
ZONA ELEITORAL MUNICIPIO VAGAS
97° Piratininga 01
POLO: CAMPINAS
It NUMERO DE
ZONA ELEITORAL MUNICIPIO VAGAS
142 Araras 01
33° Campinas 01
POLO: PRESIDENTE PRUDENTE
a NUMERO DE
ZONA ELEITORAL MUNICIPIO VAGAS
195° Presidente Epitacio 01
238° Mirante do Paranapanema 01
POLO: RIBEIRAO PRETO
a NUMERO DE
ZONA ELEITORAL MUNICIPIO VAGAS
392 Casa Branca 01
124° S&o José do Rio Pardo 01
178° Colina 01
202% Altinopolis 01
265% Ribeirdo Preto 01
POLO: SANTOS
It NUMERO DE
ZONA ELEITORAL MUNICIPIO VAGAS
228% Jacupiranga 01
POLO: SAO JOSE DO RIO PRETO
It NUMERO DE
ZONA ELEITORAL MUNICIPIO VAGAS
171° Monte Azul Paulista 01
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2247 | Cardoso 01 |
POLO: SOROCABA
. NUMERO DE
ZONA ELEITORAL MUNICIPIO VA
572 Itararé 01
209° Laranjal Paulista 01
236° Taquarituba 01
ANEXO IV

POLO DE CLASSIFICACAO, CARGO, CODIGO DE OPCAO E CIDADE DE PROVA

p ~ CODIGO DE CIDADE DE
POLO DE CLASSIFICACAO CARGO OPCAO PROVA
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado
S FSE1
— Especialidade Enfermagem
SEDE Técnico _Ju_d|C|ar|o — Area Ap~0|o Espemallzado SSE1 S3o Paulo
— Especialidade Programacéo de Sistemas
Técnico Judiciario — Area Administrativa TSE1
CAPITAL E GRANDE SAO Técnico Judiciéario — Area Administrativa TGS1 Sao Paulo
PAULO
ARACATUBA Técnico Judiciario — Area Administrativa TAR2 Aragatuba
BAURU Técnico Judiciario — Area Administrativa TBA3 Bauru
CAMPINAS Técnico Judiciario — Area Administrativa TPI4 Campinas
PRESIDENTE PRUDENTE | Técnico Judiciario — Area Administrativa TPPS ngjélde?]rt‘ée
RIBEIRAO PRETO Técnico Judiciario — Area Administrativa TRP6 Ribeirdo Preto
SANTOS Técnico Judiciario — Area Administrativa TSA7 Santos
SAO JOSE DO RIO PRETO | Técnico Judiciario — Area Administrativa TSJ8 Sdo Jgfeetgo Rio
SOROCABA Técnico Judiciario — Area Administrativa TSO9 Sorocaba
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